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Fredag 19. september
Kl 19.30: Åpningsmøte.
Tema: «Mer land å innta- i Guds ord!». 
Taler: Bibelskolelærer Ole Magnus Breivold.
Sang og musikk: Divisi og ImF lovsang. 
Oppmuntringsglimt fra det lokale arbeidet.

Lørdag 20. september
Kl 09.00: Bibel, bønn og lovsang.

Kl 09.30: Generalforsamling.
Treårsmelding, valg og samtale om arbeidet.

Kl 12.30: Lunsj.
Vi fortsetter. 
Oppmuntringsglimt fra det lokale arbeidet.

Kl 17.30: Middag.

Kl 18.00-19.00: Landsmøte ImF Ung.

Kl 19.30: Festkveld.
Tema: «Mer land å innta - i livet med Gud!». 
Taler: Forsamlingsarbeider Rannveig Møller.
Innsettelse av ny generalsekretær, misjonsleder og administrasjonsleder.
Sang og musikk: Divisi og ImF lovsang. 
Feiring av Awana Europa.

Søndag 
Kl 11.00: Høytidsmøte i Betlehem.
Tema: «Mer land å innta - bokstavelig talt!». 
Taler: Avtroppende ImF leder Runar Landro.
Sang: Divisi.

«Merland 
å innta!»

Innhold GF-helgen 19.-21. september



«Takk, og på gjensyn!»
Det har vært en ære, og en takknemlig oppgave å fungere som ImF leder siden mars 
2023. Takken går til styret som kalte, til gode medarbeider i staben på Straume, og 
ikke minst til Anja Ulveseth Heggen som jeg har hatt gleden av å dele lederskapet 
med. Jeg kjenner også på en stor takknemlighet til ImF familien som har gitt meg 
mange flotte møtepunkt og tilbakemeldinger som har varmet.
Sett fra mitt ståsted, er ImF inne i en både spennende og lovende periode. Mange 
flotte tilbakemeldinger fra det som skjer på våre skoler, og en generell positiv 
holdning både på krets- og forsamlingsnivå gjør at vi opplever et arbeid som har 
«vind i seilene», bekrefter dette inntrykket.
Samtidig er det ikke tvil om at ImF ennå har utfordringer, både sentralt og lokalt. 
Økonomien er i bedring, men er ennå ikke på et nivå som gjør at vi kan satse slik vi 
skulle ønske. Og flere lokale sammenhenger i ImF familien melder om ulike typer 
utfordringer.
Oppgaven som leder har gjort meg enda mer bevisst på at vi er et 
Indremisjonsforbund. Sentralleddet er avhengig av det lokale engasjementet både 
hva forbønn og givertjeneste angår. Og det er ikke tvil om at lokalleddet trenger 
sentralleddet og den kompetansen som finnes her. Her får bibelordet «Sammen 
med alle de hellige…» en konkret betydning. Vi trenger hverandre, og det er 
sammen vi står sterkest med tanke på vårt felles misjonsoppdrag med å vinne 
Norge for Jesus!
Når jeg etter årets GF overlater roret til Jarle Haugland, er det med visshet om at 
ImF får en god, trygg og samtidig målrettet ny leder. Sammen med flotte ledere både 
sentralt og lokalt, er jeg overbevist om at ImF har mye godt i vente.
Og samtidig gjør det godt å vite at takken også bærer med seg et «på gjensyn.» 
Jeg ser fram til neste etappe, med mindre ansvar, men med fortsatt anledning til å 
fungere som forkynner og veileder i min kjære ImF familie. 

Med takknemlig hilsen 
avtroppende ImF-leder, 

Runar Landro 
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Velkommen til generalforsamling for ImF
Vi ser frem til å møtes igjen for å få inspirasjon og dele felleskap denne helgen i 
september.
Mye av fokuset i denne perioden har vært knyttet til den økonomiske situasjonen i 
ImF etter overskridelsene ved etablering av Sjøholt Folkehøgskule på Sunnmøre, 
med store låneopptak og en utfordrende likviditetssituasjon. Vi har også brukt tid på 
rekrutteringsarbeidet for å få på plass ny generalsekretær i organisasjonen vår. 
Takket være gode hjelpere har begge utfordringene blitt løst på en god måte. Jeg 
vil rette en stor takk til Sævik familien som kom inn som eier i Sjøholt Folkehøgskule 
Eiendom AS, og dermed bidrog til at den likviditets utfordringen vi hadde løste seg 
på en god måte. Jeg vil også rette en stor takk til Human AS og Edvard 
Thormodsæter for den gode måten de arbeidet sammen med styret i ImF for å finne 
og ansette en ny generalsekretær i Indremisjonsforbundet.
Så gleder vi oss over at skolene våre opplever store søkertall og god elevtilgang. 
Initiativet som Andreas Kjøndal har etablert ved KVS-Lyngdal med «krigerne» og 
«søstrene» har blitt til stor velsignelse for mange, og satt ungdommer i frihet. Det har 
gitt frimodighet til å dele evangeliet med mennesker som ikke kjenner Jesus. Mange 
ungdommer har tatt imot Jesus gjennom dette arbeidet.
Awana er en stor og langsiktig satsing i vår sammenheng, og nå er vi utfordret til å 
ta Awana ut i Europa. Jeg imponeres av gjengen i Awana som står på og jobber med 
den viktigste generasjonen i sammenhengen vår. Anne Lene Otterøen og Lars Dale 
er pionerer i dette arbeidet, og skal ha takk for mot og utholdenhet i arbeidet.
Jeg vil også nevne det gode samarbeidet med styret og administrasjonen i denne 
perioden, som har vært viktig for organisasjonen vår gjennom en krevende tid.
Vi gleder oss over det arbeidet som gjøres i kretsene våre, i forsamlinger, foreninger 
og lag. Det er mange som fortjener en stor takk. Og til alle som ber for arbeidet vårt 
og for ledelse og styret; du gjør den viktigste oppgaven i sammenhengen vår. Vær 
fortsatt med og be om at høstens Herre må sende arbeidere ut!
I Galaterne 2,20 står det: «Og det er ikke lenger jeg som lever, men Kristus som 
lever i meg, og det livet jeg lever i kjøttet, lever jeg i troen på Guds sønn, som elsket 
meg og gav seg selv for meg». La oss være i bønn om at dette blir en sannhet for 
stadig flere av oss.
På Generalforsamlingen til Indremisjonsforbundet gjør vi opp status over det som 
ligger bak oss, men inspireres av det landet som ennå ikke er inntatt. Med «Guds 
ord til folket» handler om at mennesker inspireres til å dele evangeliet i hverdagen, 

til kollegaer, familien og venner. La oss stå sammen både 
barn-, unge og eldre i dette viktige arbeidet.
Vel møtt til generalforsamling!  

Hilsen formann i ImF-styret,
Gabriel Pollestad

Hilsner
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Styret for Indremisjonsforbundet (ImF) legger med dette frem sin treårsmelding for 
generalforsamlingen (GF). Med dette vil vi gi et innblikk i vårt arbeid de tre siste 
årene. Mye av det som følger, er tidligere omtalt, ikke minst gjennom Sambåndet. 
Det har vært et mål å skrive kortfattet, men samtidig gi nødvendig orientering og 
informasjon til misjonsfolket.

Styret 
ImF-styret har vært samlet fem ganger per år; januar, mars, mai, september og 
november. I tillegg har vi hatt teams-møter ved behov. Første varamedlem innkalles 
fast til alle møter. Saklisten inneholder som oftest informasjon fra ulike styrer og råd, 
økonomirapport, budsjett, vedtakssaker og informasjon fra den administrative 
ledelsen i ImF. Den siste inneholder flere små og store punkt, og er ofte grunnlaget 
for viktige samtaler i styret. Økonomien og prosessen rundt rekruttering av ny ImF-
leder har vært viktige temaer i denne treårsperioden.

De fleste styremøtene er i Bergensområdet, der bedehuset Karmel i Blomsterdalen 
har blitt flittig brukt. Styret har også kombinert styremøter i 2022, 2023 og 2024 med 
samlinger knyttet til organisasjonsprosessen i ImF.

Generalforsamling 5. november 2022 
Til denne samlingen på Bildøy Bibelskole, møtte 142 delegater. Viktige saker var 
orienteringer om økonomien i ImF, ikke minst med tanke på satsningen på Sjøholt 
Folkehøyskole, og prosessen som siden 2019 hadde foregått med tanke på hvordan 
dagens kretsstruktur i ImF fungerer. Generalforsamlingen godkjente de meldingene 
som ble lagt fram av styret, og oppfordret samtidig misjonsfolket til å være med på 
en økning i den faste givertjenesten til ImF sentralt. Under møtet ble det gitt ulike 
innspill til styret. Disse er tatt med i styrets og administrasjonens videre arbeid.

Skifte i ledelsen
Generalsekretær Erik Furnes leverte sin oppsigelse sommeren 2022, etter å ha vært i 
stillingen siden 2009. Under GF/Lederkonferansen i 2022 ble han takket for sin 
trofaste tjeneste av både ImF-styret og kretslederne. Da Erik Furnes sluttet i mars 
2023, kunne ImF-styret presentere en ny lederduo, Runar Landro, ImF-leder, og Anja 
Ulveseth Heggen, daglig leder, som en midlertidig løsning. 
Runar har vært øverste leder med det åndelige og helhetlige ansvaret, mens Anja har 
hatt ansvaret for den daglige driften. Grunnen til at styret valgte en slik løsning var at 
det ikke hadde lykkes å rekruttere ny generalsekretær. Usikkerhet om hva ImF ville 
være etter at den pågående organisasjonsprosessen var fullført, gjorde nok 
rekrutteringsarbeidet vanskeligere. Styret mener dette har vært en tjenlig løsning, 
som også har gitt oss ro i prosessen med å rekruttere ny, fast generalsekretær.

Ekstraordinær GF 
Lørdag 24.02.2024, ble det holdt ekstraordinær generalforsamling for ImF hvor det 
møtte 120 delegater. En utfordrende økonomisk situasjon var bakgrunnen for at ImF-

Treårsmelding 2022-2024 styret valgte å kalle inn til denne samlingen. I tillegg var det kommet enkelte 
hentydninger om at styret ikke hadde behandlet Sjøholt-prosjektet i samsvar med 
§ 9 d i lov for Indremisjonsforbundet. 
I generalforsamlingen kom ImF-styret med en beklagelse for at det på forrige GF 
ikke ble orientert godt nok om økonomien, ikke minst knyttet til «Sjøholt saken». 
Styreleder sa også at det med tanke på de kostnadene som etter hvert påløp 
prosjektet, burde vært tatt tak tidligere.     
Under den påfølgende samtalen ble særlig to sider ved denne saken kommentert:

Det første var en bortimot unison støtte til skolen. Her ble det fremhevet både 
behovet for en slik skole, og det ble uttrykt stor støtte til fortsatt satsning og 
ikke minst støtte til de som til daglig har sin arbeidsplass på Sjøholt.

Det andre som ble tydelig formidlet under samtalen, var uro knyttet til selve 
prosessen rundt opprettelsen av skolen, ikke minst med tanke på de 
kostnadene som nå er gjort kjent. Her ble det også etterlyst bedre informasjon 
til kretsene, slik at et så stort løft kunne hatt en enda bedre forankring i hele 
ImF.

Tre forslag til vedtak ble lagt fram, hvorav alle ble enstemmig vedtatt:
1. Generalforsamlingen takker for orienteringen angående Sjøholt Folkehøgskule og 

tar den til etterretning. GF vil i tillegg uttrykke takknemlighet til ansatte og ledelse 
ved skolen som hver dag legger ned en stor innsats for å gi unge framtid og håp.

2. Generalforsamlingen ber styret i ImF å planlegge mer tid til gjennomføringen av 
neste GF. 

3. Generalforsamlingen takker for informasjon om tiltak som skal bedre den 
økonomiske situasjonen i ImF både på kort og lang sikt. Generalforsamlingen ber 
ImF-styret arbeide tett med kretsene for å innhente råd før tiltak iverksettes. 

Styret og administrasjonen har i sitt videre arbeid tatt hensyn til disse vedtakene. 
Årets GF vil derfor ha adskillig bedre tid til presentasjon av treårsmelding og samtale 
om vårt viktige misjonsarbeid.
Det har også vært gjennomført flere digitale møter hvor krets- og styreleder fra alle 
kretsene er blitt invitert for både informasjon om og drøftelser knyttet til arbeidet i ImF.

Lære og tilsynsrådet
Lære og tilsynsrådet (rådet) har siden GF i 2022 bestått av Gabriel Pollestad, 
Andreas Evensen, Jarle Mong, Asle Steinbru og Runar Landro (Erik Furnes fram til 
01.03.2023).
Rådet har i denne perioden gitt tilbakemeldinger på henvendelser fra ulike hold og 
behandlet henvendelser knyttet til innslag på Lederkonferanse og Awana materiell. 
Disse sakene har ikke vært av en slik karakter at det har ført til vesentlige endringer, 
men har gitt rådet gode utgangspunkt for å tydeliggjøre og forbedre formidling ImF 
har ansvar for.
Rådet har, sammen med en teologisk referansegruppe i Awana, vært med å 
utarbeide et Grunnlagsdokument for Awana, og da særlig med tanke på at vi nå har 
påtatt oss et ansvar for å utbre dette flotte verktøyet til flere land i Europa. 
Dokumentet tar utgangspunkt i Lausannepakten, som med et tydelig konservativt 
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bibelteologisk utgangspunkt gir sunn og god veiledning som samler store deler av 
det vi kaller den evangeliske kristenhet.
Rådet har også behandlet spørsmålet om å gi kvinner vigselsrett i trossamfunnet, og 
gav sin innstilling til styret om at dette bør godkjennes da de vurderer det slik at det 
ikke hører inn under hyrde- og tilsynstjenesten. 

Ulike samtaleforum
«Lytt til råd og ta imot formaning, så blir du vis til slutt.» Ordspråkene 19, 20. Enhver 
organisasjon trenger fora for gode samtaler, utveksling av erfaringer og meninger, og 
vi har slike fora både internt i ImF og sammen med andre organisasjoner:

Sentral ledergruppe: Ved starten av denne perioden, bestod gruppen av 
administrasjonsleder, personalleder, medieleder, ImF Ung leder, ansvarlig for 
arrangement og innsamling, samt generalsekretær. Da ny ledelse kom på plass mars 
2023, ble gruppen utvidet med funksjonen daglig leder. Det ble etter interne 
vurderinger, og med ImF-styret sin tilslutning, vedtatt en endring i denne gruppens 
sammensetning. I en overgang, har gruppen bestått av ImF leder, daglig leder og 
administrasjonsleder. Ledergruppen vil når ny misjonsleder er på plass bestå av 
følgende: Generalsekretær, administrasjonsleder og misjonsleder. For å ivareta en 
god intern kommunikasjon, ble det opprettet det som nå kalles «Samarbeidsforum», 
hvor tidligere ledergruppedeltagere, samt noen flere fra ImF administrasjonen, 
Awana og ImF- UNG deltar. 

Misjonsrådet: Årlig, gjerne sent på vårparten, møtes sentrale ledere fra ImF sentralt 
sammen med ledere fra kretser, forsamlinger og andre til faglige innspill og samtaler 
om vårt felles misjonsarbeid. Det har stor betydning både faglig og relasjonelt at vi 
på denne måten kan møtes fysisk for å samtale om både teologiske og 
organisatoriske saker.

Personaldag: Hver august, ved starten av et nytt semester møter sentralt ansatte til 
faglig påfyll, relasjonsbygging og erfaringsdeling.

Rektormøtet: Som skoleeier, har dette møtet, og ikke minst samtalene i gruppen 
som forbereder møtet, hatt stor nytteverdi. Det er NLM, DELK, Normisjon og ImF 
som sammen arrangere møtet to dager i februar/mars. Her møter rektorer, 
skoleledere og organisasjonsledere til spennende og nyttige faglige innspill, samt 
bibeltimer og nattverdmøte.

Generalsekretærmøtet: To ganger i året møter generalsekretærene i NLM, NMS, 
Normisjon, Laget, Søndagsskolen, ImF og Israelsmisjonen sammen med lederne i 
Frikirken og DELK. Møtet er primært av orienterende karakter, men det er samtidig et 
viktig møtepunkt både relasjonelt og faglig med tanke på de utfordringene en slik 
lederoppgave medfører.

Nordisk Indremisjonsråd: Vi har i denne perioden ikke prioritert å delta på 
arrangement i denne sammenhengen. Men rådet er et viktig fora, og det er et klart 
ønske om å igjen kunne delta på fremtidige samlinger.

Viktige møteplasser
Organisasjonsprosessen: Siden GF 2019, har ImF sammen med våre kretser 

jobbet med å se på hele vår virksomhet, særlig med tanke på om vi er organisert på 
en tjenlig måte.
Tidlig i denne prosessen, ble særlig to alternativ til dagens kretsstruktur drøftet:

Den ene handlet om å slå sammen kretser til større regioner.

Den andre handlet om å arrangere kretser som nettverk, hvor en i større grad 
samarbeidet på tvers av grenser med utgangspunkt i hvilken kompetanse som 
fantes i de ulike sammenhengende i ImF.

Det er ikke til å legge skjul på at denne prosessen av ulike grunner var i ferd med å 
miste sin fremdrift ved inngangen til denne treårsperioden. Vi la derfor fram et 
alternativt løp, hvor vi med tanke på ImF sin oppbygging med lokalt selvstyre, ga 
kretsene frihet til å finne andre alternativer for å virkeliggjøre mottoet «Mer misjon», 
som ble overskriften på denne restarten av prosessen.
Når vi under årets GF formelt avslutter prosessen, vil vi gi en utførlig orientering om 
hva som har skjedd lokalt i kretsene, og hvilke tiltak det jobbes videre med for å 
drive mer misjon i en fornyet og forhåpentligvis forfrisket organisasjon. 

Lederkonferansen (LK) har fortsatt god oppslutning. Siden starten i 2017 har dette 
blitt en viktig samling for ledere i hele ImF. Konferansen blir arrangert i Straume 
Forum på Sotra. I tillegg er Bibelskolen, Bildøy og Danielsen barne- og 
ungdomsskole sine lokaler i bruk. I 2022 var det 371 deltakere, i 2023 var det 
321deltagere og i 2024 var det 387 deltakere som er det største deltakertallet etter 
korona. Tilbakemeldingene på LK er veldig positive, og vi får meldinger som forteller 
at LK har skapt ny glød og entusiasme hos mange lokale ledere. Den har også 
styrket identiteten i ImF. Det er fint å se at prosesser og utvikling blir satt i gang med 
bakgrunn i LK. ImF vil fortsette med satsingen på LK. Markeds- og 
arrangementsansvarlig er den i administrasjonen som har hovedansvar for LK og 
Bibelcampen.

Lyngdal Bibelcamp (LBC) ble arrangert for første gang i 1967. Fortsatt er LBC en 
veldig viktig arena der Guds ord blir formidlet, og hjerter satt i brann for Jesus. Vi 
regner med at mellom 7000 og 9000 mennesker er innom hver sommer. ImF har 
ansvaret for programmet, mens KVS Lyngdal har hatt ansvaret for butikk, camping, 
rom/leiligheter osv. Enkelt arrangement kan samle opp mot 750 mennesker. 
Toppukene samler opp mot 250 barn, og 200 ungdommer. For ImF er det en 
prioritert oppgave å sørge fortsatt utvikling av LBC. Det er særlig gledelig å se at 
campen trekker til seg nye barnefamilier. Samtidig er LBC et kostbart arrangement, 
og vi skulle gjerne sett at vi hadde en økonomi som gjorde at vi kunne satset enda 
mer. 

Påskemøte til ImF har de siste årene blitt arrangert i Straume Forum. ImF er 
hovedarrangør. Medarrangører er Bibelskolen, ImF Midthordland, ImF Straume og 
ImF Askøy. De siste årene har det blitt arrangert fire møter. Vi er glade for at vi ser en 
økning i antallet som kommer. ImF ser det som viktig å ha møter i Påsken, og 
oppfordrer både kretser og lokale bedehus til å arrangere lignende møter hos seg. 

Kvinnefesten er som vanlig på Bildøy Bibelskole hvert år i april / mai. Mellom 300- 
400 samles til en fest med variert program. Elever frå bibelskolen deltar også. 
Kvinnefesten begynte som et kvinnestevne på Bibelskolen i C. Sundtsgate for over 
50 år siden. Som talere har en lagt vekt på å ha besøk av damer også fra andre 
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sammenhenger. I 2022 hadde vi besøk av Berit Ivesen Drivdal som driver arbeidet 
«Damer i byen», i 2023 hadde vi besøk av Gina Gjerme fra Bergenskirken Salt og i 
2024 hadde vi besøk av Sofie Braut som blant annet er lærer, skribent og frilanser. 
Dette er et flott arrangement som mange setter stor pris på. 
Komiteen for kvinnefesten består av representant fra Nordhordland Indremisjon, 
Midthordland Indremisjon, Bergens Indremisjon, Bildøy Bibelskole og ImF sentralt.

Sentrale arbeidsområder
Forkynnerarbeidet
ImF presenterer seg som en forkynnerbevegelse, og det ønsker vi virkelig å være. Vi 
tror det som Bibelen sier; «Så kommer da troen av det budskapet en hører, og 
budskapet kommer av Kristi ord.» Rom 10:17. Samtidig må vi erkjenne at måten å 
drive vårt misjonsarbeid på, stadig er i endring. At vi har færre forkynnere sentralt, 
betyr ikke at det forkynnes mindre. I dag har vi mange ansatte med forkynneransvar 
både i våre kretser og lokale forsamlinger. Flere av disse har forkynneroppdrag også 
utenfor sin lokale sammenheng.
ImF-styret har samtalt om hvordan vi i større grad enn nå, kan sende ut forkynnere 
og veiledere til vårt lokale arbeid. Vi tror dette vil binde ImF familien sterkere 
sammen, og av erfaring vet vi at våre forkynnere kan berike det lokale arbeidet med 
sin forkynnelse og sine nådegaver. Etterspørsel og økonomi er avgjørende faktorer 
for om vi kan satse på flere forkynnere. I denne treårsperioden er det først og fremst 
den økonomiske situasjonen som har begrenset satsingen.
ImF leder har prioritert forkynneroppdrag, og flere i administrasjonen har deltatt med 
forkynnelse både i forsamlinger, ulike kretsarrangement og årsmøter. 
Tilbakemeldinger viser at dette settes pris på, og at det er med på å knytte 
nødvendig kontakt mellom ImF sentralt og det lokale arbeidet. 
Vi ser med stor takknemlighet på all den forkynnelse som skjer på våre skoler, og 
gjennom ulike «kanaler» som vi får være en del av. 

125 års jubileum
Det Vestlandske Indremisjonsforbund ble stiftet 19. oktober 1898 og hadde derfor 
125 års jubileum som ble markert høsten 2023 og våren 2024. Dette ble feiret med 
egne TV-program som hadde særlig fokus på historien vår og arbeidet som har blitt 
drevet og som vi driver i dag. I tillegg hadde vi en ekstra innsamling der vi blant 
annet hadde aksjonene «1000 gir 1000» og jubileumsmøter på bedehus og i 
forsamlinger der kollekten gikk til ImF. 

Forsamlingsarbeidet
På grunn av endringer i stab, både lokalt og sentralt, har vi de siste årene ikke hatt 
den samme mulighet til å følge deler av vårt forsamlingsarbeid så tett som ønsket. 
Av naturlige grunner har dagens ImF leder avsluttet sitt engasjement som 
Forsamlingskonsulent i denne perioden. 
John Torjus Bakke Eriksen som hadde et særlig ansvar for både planleggingen og 
oppfølging av nye fellesskap sa opp sin stilling i ImF 24.10 2023. Endringer i stab 
knyttet til Bedehuskirken på Bryne, førte til at Futurum, et godt verktøy for å hjelpe 
lokale forsamlinger, ble lagt på is.

«Men dere skal få kraft 
når Den hellige ånd 
kommer over dere, og 
dere skal være mine 
vitner i Jerusalem og hele 
Judea, i Samaria og helt 
til jordens ende.»

Apg 1:8

«Men dere skal få kraft 
når Den hellige ånd 
kommer over dere, og 
dere skal være mine 
vitner i Jerusalem og hele 
Judea, i Samaria og helt 
til jordens ende.»

Apg 1:8
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Fremdeles kan ImF tilby verktøyet Naturlig Menighetsutvikling, og vi har gode 
veiledere som følger opp forsamlinger både i ImF familien og i andre sammenhenger. 
Samtidig er det rett å understreke at Lederkonferansen på mange måter svarer på 
viktige behov når det gjelder utviklingen av ledere og forsamlingsarbeid lokalt.
ImF leder har fungert som tilsynsmann for tre av våre forsamlinger. Dette som en 
prøveordning for å høste erfaringer med tanke på en fremtidig modell for denne 
viktige funksjonen innad i ImF. 

Awana
Awana har som mål å lære barn å kjenne, elske og tjene Jesus hele livet. Fra en 
oppstart i ImF i 2016, har disippelgjøringsopplegget nå blitt det ledende i det 
frikirkelige Norge.
I løpet av den siste treårsperioden har antall brukermenigheter doblet seg. Nå er det 
over 200 menigheter, fra alle frikirkelige sammenhenger, som benytter Awana. ImF 
UNG, Fribu (Frikirkens barn og unge), Misjonskirken UNG og NLM UNG er 
partnerorganisasjoner med egne Awana-konsulenter ansatt i organisasjonen.
Awana har i løpet av treårsperioden fullført en helhetlig plan for undervisning av barn 
og unge fra 2-19 år. Awana Norge har i inneværende periode fått utfordringen fra 
Awana internasjonalt om å stå i spissen for å ta Awana til Europa. Dette er en 
misjonsutfordring som ImF og Awana har sagt ja til, og arbeidet har startet opp.
Awana tilbyr også et komplett konfirmasjonsopplegg i Smak og Se. Dette er utviklet i 
samarbeid med IMI-kirken. Opplegget brukes allerede av over 70 menigheter/
forsamlinger, og vi tror på videre vekst.

ImF Media
Avdelingen har gått gjennom store endringer. I starten av treårsperioden hadde ImF 
Media fem ansatte i fire og et halvt årsverk, mens en ved utgangen var nede i tre 
ansatte i to og et halvt årsverk. Reduksjonen på 44 prosent i årsverk gjør at 
avdelingen ved utgangen av perioden i hovedsak fungerer som redaksjon for 
Sambåndet, med interne grafiske oppdrag for ImF og ImF-Ung i tillegg. Eksempelvis 
fikk juleheftet Barnehelg (ImF-Ung) nytt design/format i 2023. Den største 
utfordringen framover blir å øke tallet på Sambåndet-abonnenter. 

Finnmarksarbeidet
Arbeidet ledet av ImF sentralt, har i de siste tre årene i hovedsak vært å ivareta 
kontakten med de forskjellige foreninger og lag i sør, som aktivt arbeider for misjon i 
Finnmark, og for å holde oppe engasjementet blant disse. Dette har forgått ved 
enkeltmøter, møtehelger eller møteuker. I tillegg er det kommet til noen nye 
kontakter/steder hvor det i hovedsak har vært enkeltmøter med informasjon og gave 
til arbeidet. Når det gjelder arbeidet på Østlandet, har det vært arbeidet for å holde 
dette oppe på en god måte, selv om enkelte plasser har falt bort. Dette fordi 
kontaktpersonene har flyttet eller ikke sett seg i stand til å fortsette. Men vi besøker 
årlig en del steder, hovedsakelig i Gudbrandsdalen, der vi opplever stor 
takknemmelighet for besøk. 
Når det gjelder virksomheten i Finnmark, er arbeidet i Nord Varangerområdet det 
mest positive. Her er det en god økning både innen leir og lagsarbeidet. At 

kretsleder ha lagt ned en stor innsats på dette området, er en av årsaken til den 
positive trenden. 
Den største utfordringen har vært å få på plass fast arbeider i Vest Finnmark, Alta – 
Hammerfestområdet, noe som dessverre ikke har lykkes. For å ivareta 
møtevirksomheten, har det vært lagt opp til å få gjennomført en månedlig møteuke 
høst og vår i dette området. Da med forkynnere sørfra.
Ellers har det vært faste dugnader, hovedsakelig på misjonssentrene, hvor folk sør 
fra har vært ansvarlig for gjennomføring. Ansvarlig for Finnmarksarbeidet, Edvard 
Foss, besøker Finnmark fast to ganger i året. En gang på våren og en gang på 
høsten for å opprettholde kontakten med arbeidet der nord. Så langt det lar seg 
gjøre forsøkes det veksle mellom østre og vestre delen av arbeidsfeltet.
Finnmarksarbeidet trenger fortsatt vår forbønn og innsats. Det gjelder mennesker 
med en sjel som skal leve evig. 

Sogn og Fjordane
Det ekstraordnære årsmøtet i Sogn og Fjordane Indremisjon vedtok 16. September 
2023 enstemmig å legge ned kresten som egen juridisk enhet. Sogn og Fjordane 
Indremisjon blir den første av de historiske kretsene i ImF som legg seg selv ned.
Områdeleder Sonde Orrestad ble ansatt i 60 prosent stilling fra januar 2024, og ImF 
garanterer for stillingen i 3 år. ImF vil også overta utgiftene som kretsen er forpliktet 
på i forhold til Lyngmo (leirsted). Dette skal finansieres av de midlene som ble 
overført fra kretsen i tillegg til årlige gaveinntekter fra området.

Innsamling
Hvert år sendes det ut fem kampanjebrev til ca 2.500/3.000 mottakere. Inntektene 
på disse holder seg stabilt. ImF sentralt har også ca 470 faste givere. Hvert andre år 
har vi en aksjon som retter seg inn mot faste givere med mål om å øke årsbeløpet. 
Hver aksjon fører til økte inntekter på mellom kr 100.000,- og kr 250.000,-. I siste tre 
års periode og i forbindelse med 125-års jubileumet har vi også dratt i gang «1.000 
gir 1.000» som gav oss ca kr 800.000,- i inntekter. I 2024 gikk vi i gang med en 
innsamling med mål om å skaffe penger til å ansette forkynnere. Dette førte til en 
inntekt på ca kr 300.000,-. 

Danielsen stiftelsen
Sammen med NLM, har vi fått et medansvar for driften av åtte skoler under 
Danielsen paraplyen. Her møter det daglig over 1.700 elever og studenter i et 
skolemiljø sterkt preget av kristne verdier.
ImF deltar på årlige generalforsamlinger hvor rektorene på de ulike skolene gir oss et 
unikt innblikk i en skolehverdag som bærer preg av respekt for den enkelte elev, 
samtidig som lærere frimodig knytter undervisningen opp til et bibelsk verdensbilde 
og en naturlig Jesus tro. 

Valgkomitearbeid inn mot skolene
ImF eier en del skoler. En viktig misjonsoppgave i den sammenhengen er personer 
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som kan sitte i styret ved den enkelte skole. Det å sitte i et skolestyre er krevende og 
er et stort ansvar, og vi vil takke alle som tar på seg en slik oppgave. 

Skolene
ImF kan se tilbake på tre år med spennende, oppmuntrende og faglig god 
virksomhet på våre skoler. Ungdommer blir gjennom våre skoler utrustet til å møte 
livet med innsikt i gode verdier og et bibelsk menneskesyn. Gjennom disse tre årene 
har vi også fått stadig nye gladmeldinger om unge som har valgt å la Jesus bli 
Frelser og Herre.
På tross av endrede rammevilkår fra våre myndigheter, har våre heleide skoler 
opplevd gode søkertall. Et unntak er Sjøholt Folkehøyskole som ennå er i en 
oppbyggingsfase, og vi både ber og arbeider for at også denne skolen skal få det 
elevtallet skolen behøver. 
Vi viser til egne meldinger fra skolene på side 33-36. 

ImF trossamfunn
ImF Trossamfunn ble opprettet for å gi et tilbud om kirkerettslig registrering gjennom 
Indremisjonen, samtidig som en ikke skulle profilere dette på en måte som binder 
folks samvittighet i spørsmål om kirkemedlemskap. Tall på medlemmer er som 
følger:

31/12-2022 1.136 medlemmer

31/12-2023 1.159 medlemmer

31/12-2024 1.203 medlemmer

Vi har mellom 10-15 vielser årlig, og disse 9 har vielsesrett pr 31/12-24: Erik Furnes, 
Gunnar Ferstad, Knut Kvamme, Tor André Haddeland, Jørgen Tønnessen, Andreas 
Evensen, Johan Halsne, Ole Christian Martinsen og Torgeir Lauvås.
Trossamfunnet sender inn krav om statsstøtte basert på antall medlemmer i 
samfunnet. Det er ingen ansatte i ImF Trossamfunn.

Salg av eiendom
Det ble bestemt at en ønsket å selge boliger tilknyttet Bildøy Bibelskole og 
bedehuset i Kringsjåveien 28, Laksevåg. Dette for å bedre ImF sin økonomi, men 
også fordi en ikke så det som hensiktsmessig å eie boliger som tidligere ble brukt til 
personalboliger for skolen, men som nå hadde blitt leid ut til andre i en lang periode. 
Bedehuset på Laksevåg med studenthjem krevde en viss oppfølging og drift, og ImF 
har hatt lite ressurser, både menneskelige og økonomiske, til å kunne drifte dette på 
en god måte. Vi vurderte det derfor som økonomisk strategisk å selge det til noen 
som hadde anledning til å overta driften. 

Ansatte
Personalarbeid og bemanning av personalavdelingen
Personalavdelingen i ImF består av ett årsverk, hvor Camilla Kårbø er personalleder. 
Hun har vært i permisjon siden 1. november 2023. I sin rolle har hun arbeidet med å 

etablere og videreutvikle rutiner og betingelser for ansatte, gitt støtte til kretser og 
forsamlinger i personalspørsmål, samt samarbeidet med forkynnerne om reiseruter 
for å nevne noe. 
Det pågår et kontinuerlig arbeid med å bevisstgjøre ledere og medarbeidere om 
hvordan maktmisbruk og krenkelser kan oppstå i kristne miljøer. 
Koordineringsgruppen for håndtering av seksuelle krenkelser har ansvar for å følge 
med på dette området og bidra til forebygging. Personalleder er med i 
koordineringsgruppen.

Administrasjonen
Administrasjonen holder til i kontoretasjen (4. etasje) i Straume Forum. Her har 
generalsekretær, administrasjonsleder, personalleder, arrangement- og 
markedsansvarlig samt kontoravdelingen med sine ansatte sin daglige arbeidsplass. 
Kontoretasjen omfatter også medieavdelingen (ledet av medieleder) og ImF-UNG. I 
tillegg er P7 Kristen Riksradio, Knif Regnskap og ImF Straume leietakere av 
kontorlokaler.

Kontoravdelingen tar imot og håndterer henvendelser til ImF. Noen av de viktigste 
arbeidsområdene er:

Oppfølging av kretser og foreninger i håndtering av fast givertjeneste med 
skattefradrag (FGS), gavekampanjer, bruk av felles IT-system og søknader om 
MVA-kompensasjon.

Registrering av oppfølging av givere gjennom FGS-ordningen.

Medlemskap i ImF Trossamfunn.

Kontakt og samarbeid med tjenesteleverandører.

Behandling av Awana-materiell (pakking, utsending, fakturering og varetelling).

Knif Regnskap er ImFs største leverandør av økonomi- og regnskapstjenester. 
Samarbeidet har vært stabilt og godt, både på ledernivå og med regnskapfører og 
konsulenter. De har også levert tilleggstjenester knyttet til kvalitetssikring av 
oppgaver innen lønn, personal, budsjett og salg. 
Etter at administrasjonsleder Helge Kleven sluttet høsten 2024 har ImF hatt økt 
behov for konsulenttjenester fra Knif, grunnet manglende interne ressurser og 
kompetanse på økonomirelaterte spørsmål. ImF gikk til ansettelse av en egen 
økonomikonsulent i november 2024 som har tatt over en del oppgaver som Knif har 
hatt ansvar for. 
Vi er takknemlige for å ha dyktige og arbeidsvillige ansatte. Her er oversikt over 
ansatte i ImF sentralt ved utgangen av 2024 samt oversikt over de som har sluttet i 
perioden:  

Administrasjonen
Runar Landro, ImF-leder 100%.

Anja Ulveseth Heggen, Daglig leder, 100%.
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Kamilla Margit Furnes Hauge, Administrasjonsleder, 50%.

Camilla Kårbø, Personalleder, 100% (permisjon).

Kenneth Foss, Arrangement- og markedsansvarlig, 100%.

Lena Mikalsen Rong, Økonomikonsulent, 80%.

Kari Anne Hetland Huse, Kontorleder, 100%.

Marita Halvorsen Sævig, Kontormedarbeider, 80%.

Sondre Orrestad, Områdeleder, 60%.

Aud Karin Kjølvik Ringvoll, 100%. Av disse er hun utleid 60% til Flekkerøy og 
10% til Fredheim Arena.

Svein Flydal, Renholder, 20%.

Lars Eirik Aase, 50%, utleid 50% til Bygstad.

Serine Luvise Iversen, 20%, utleid 20% til Vea.

Olga Dogot, 10%, utleid 10% til Kalvåg.

Generalsekretær Erik Furnes sluttet 1/3-2022. 

Administrasjonsleder Helge Kleven sluttet 31/8-2024.

Forkynnere
Marit Stokken Berland, Jarle Berland, Per Gunnstein Nes, Irene Krokeide Alnes, 
Roald Evensen, Ragnar Ringvoll og Håkon Garvo har vært ansatt som forkynnere i 
mindre stillinger, eller innleid etter avtale. 
Pr 31/12-2024 er det Aud Karin Kjølvik Ringvoll og Sondre Orrestad som er ansatt i 
ImF Sentralt med sammensatte stillinger der noe av tjenesten innebærer 
forkynnertjenesten.
I tillegg har generalsekretær, ledergruppen, ImF leder og andre i administrasjonen 
besøkt ulike forsamlinger og bedehus.   

ImF media
Petter Olsen, Medieleder, 100%.

Brit Rønningen, Journalist, 100%.

Cathrine Rane, Grafiker, 50%.

Mediegrafiker Ole-Jacob Ebbesen sluttet 15/2–2023.

Journalist / informasjonsmedarbeider Vilhelm Viksøy sluttet 31/1-2024. 

Awana
Anne Lene Otterøen, Nasjonal leder, 30%.

Jorunn Singstad Djupvik, Undervisningsleder, 100% (20% utleid 
menighetskonsulent).

Lars Dale, Daglig leder, 100%.

Kamilla Furnes, Administrativ leder, 50%.

Tonje Otterøen, Administrasjonsmedarbeider, 20%.

Eirik N. Helgøy, leder for teknologi og innovasjon, 40%.

Else Samnøen, Office manager Awana Europa, 30%.

Øystein Samnøen, Director of development Awana Europa, 30%.

Ester Frantzen Aarsland, Undervisningsutvikler og ansvarlig for SOME, 50%, 
sluttet juni 2024.

Anne Marte Echholt Fossum, Daglig leder Awana Europa, 40%, 
sluttet juni 2024.

Trond Pundsnes, Undervisningsutvikler, 100%, sluttet juni 2022.

Elise Rønning, Undervisningsutvikler, 40%, sluttet juli 2022.

Samarbeidsorganisasjoner
Vi er takknemlige å kunne være en del av et større fellesskap og nå ut til flere via 
våre samarbeidspartnere. Vi ser til enhver tid på hva vi har ressurser til å engasjere 
oss i, og om det fremmer vårt arbeid. Her er de vi har samarbeid med og / eller 
eierskap i: 

Tro og medier

Norsk organisasjon for misjon og evangelisering (NORME)

Blå Kors

Plussreiser (24% av eigedomsselskap og 19% av driftsselskap)

Kristen Riksradio/P7

Menneskeverd

Nordisk Indremisjonsråd

GuttogJente.no

Til Helhet

Kristelig pressekontor (KPK)
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Dagen

Bergen Kristne Bokhandel

Forlagshuset Lunde AS

Knif Innkjøp og Knif Trygghet Forsikring

Vårt engasjement i disse organisasjonene varierer etter både kapasitet og betydning 
for vårt misjonsarbeid.
Norme har de siste årene blitt et viktig møtested for kristne ledere som er opptatt av 
misjon og evangelisering. Både ImF og ImF-UNG har prioritert å møte på samlinger i 
regi av Norme, og opplever dette som et faglig både inspirerende og positivt 
utfordrende fellesskap.
Høsten 2024, skrev ImF under på uttalelsen; Felleskristen erklæring om «kjønns- og 
seksualitetsmangfold». Sammen med rundt 50 andre kristne aktører, ville vi gi et 
tydelig signal om at Guds Ord og Guds gode vilje må ligge til grunn også når vi 
beveger oss inn i de ofte vanskelige samtalene knyttet til vår seksualitet.

Regneskapskommentar for ImF 2022-2024
Samlet årsresultat for perioden er minus kr 575.000,-. Korrigerer en for poster som 
ikke har direkte med drift av sentralleddet til ImF å gjøre får vi et årsresultat på pluss 
kr 2.480.000,-. En finner nedenfor en kort oppstilling av hvilke poster som er 
korrigert. 
* Ekstraordinære inntekter er samlet på kr 10.639.000,-. 

Gevinst ved salg av bedehus kr 10.014.000,-. 

Arv er kr 625.000,-. 

* Støtte til finnmarksarbeidet er netto på kr 105.000,-. 
Her inngår innsamlede gaver på til sammen kr 1.335.000,-. 

* Støtte til «andre» er samlet på kr 190.000,-. 
Fredheim Arena – PhD prosjekt.

* Støtte til Awana er netto på kr -4.735.000,-. 
* Støtte til Sjøholt Folkehøyskole er på netto kr 8.869.000,-. 

Av dette utgjør rentekostnader på lån kr 5.697.000,-. 

Nedskrivning av fordring utgjør resten. 

* Lån KVS Bygland AS er på netto kr 880.000,-. 
ImF har en fordring mot skolen på kr 2.960.000,-. Det har tidligere vært avsatt 
for tap på til sammen kr 1.760.000,-. Da skolen fikk bedre økonomi, ble det i 
2023 tilbakeført kr 880.000,- av dette beløpet.

Egenkapital prosenten, det vil si hvor stor andel av det ImF eier som ikke er 
finansiert med lånte midler, var på 49% i 2021 og 2022 og på 68% i 2024. Årsaken 
til denne endringen var at Laksevåg bedehus ble solgt, 40% av aksjene i Sjøholt 
Eiendom ble solgt, og at en tilbakeførte store deler av tapsavsetningen som var gjort 
på utlånet til Sjøholt Eiendom. 
En egenkapital på 68% er i utgangspunktet veldig bra, men mye av det som ImF eier 
er ikke så lett å omsette i penger. Det kan derfor være viktigere å se på 
omløpsmidlene som sier hvor store verdier ImF har i likvide midler, eller som er lett å 
gjøre om til penger. I 2022 var disse kr -255.000,-, i 2023 kr 1.715.000,- og i 2024 kr 
-902.000,-. I år 2022 og 2024 ser en at summen er negativ. Det ble da trukket av 
kassekreditt på kr 2.000.000,-. 

Takk
Takken retter vi først til Herren, Han som tiltrodde oss kallet, gav oss kraft til 
tjenesten og har stått ved sine løfter. All ære til Gud!
Vi takker for tillit og forbønn fra misjonsfolket som har stått med i kall og tjeneste. Vi 
takker alle unge og eldre som trofast er med i misjonsarbeidet i landet vårt. 
Vi takker medarbeidere sentralt, i kretsene og forsamlingene, barnehager, skoler, 
institusjoner og lokalt for trofast tjeneste og fellesskap i arbeidet med å spre 
evangeliet. Takk også til ektefeller og familier som deler kallet.
Som en avslutning på treårsmeldingen hilser vi generalforsamlingen med disse 
versene fra Rom 15, 13 -16: 
«Må håpets Gud fylle dere med all glede og fred i troen, så dere kan bli rike på håp 
ved Den hellige ånds kraft. Mine søsken, jeg for min del er overbevist om at dere er 
fylt av godhet og har kunnskap nok, slik at dere også kan rettlede hverandre. Likevel 
har jeg noen steder skrevet ganske åpent og direkte, for å minne dere om det dere 
før har hørt. Jeg gjør det ved den nåde Gud har gitt meg til å være Kristi Jesu tjener 
blant folkeslagene. Min prestetjeneste er å forkynne evangeliet så folkeslagene blir et 
offer Gud gjerne tar imot, innviet ved Den hellige ånd.»

Resultatregnskap og balanse – se egne dokumenter for dette.  

Gabriel Pollestad (formann) Marit Røykenes Dale 
Kjell Hauan (nestformann) Willy Landro
Harald Voster Elisabeth Kvindesland
Oddbjørn Brunstad Rannveig Møller (1.vara)
Runar Landro (ImF leder) Anja S. Ulveseth Heggen (daglig leder)



«Lovsyng Herren, 
alle folk, pris ham,
alle folkeslag!»

Sal117:1
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Saksliste til GF 2025
1. KONSTITUERING (Jfr. Vedtak om forretningsorden i GF 2007)

1. valg av to dirigenter

2. valg av to personer til å føre møtebok

3. valg av to personer til å skrive under møteboken 

4. valg av fullmaktsnemd/tellekorps

5. godkjenning av dagsorden og saksliste

2. TREÅRSMELDING 2022–2024 
ImF-styret har lagt frem sin melding for årene 2022–2024. Meldingen blir presentert i 
møtet av styrerepresentanter.
ImF-styret sitt forslag til vedtak: 

Generalforsamlingen godkjenner ImF-styret sin melding for årene 2022-2024. 
Generalforsamlingen gir i hovedsak sin tilslutning til styret sine vurderinger.

3. REGNSKAP FOR 2022-2024
ImF-styret har lagt frem revidert regnskap for årene 2022–2024. Hovedtallene blir 
presentert i møtet. Det vil også bli orientert om nøkkeltal i budsjettet for 2025 og 
organisasjonen sin økonomiske situasjon.

ImF-styret sitt forslag til vedtak:
Generalforsamlingen godkjenner det fremlagte regnskapet for 2022-2024. 

4. ORIENTERING(ER)

5. SAMTALE OM ARBEIDET 

6. VALG (blir presentert av valgnemden)
Valgkomitèen har lagt frem forslag til valg i samsvar med Lov for ImF og vedtatte 
instruks til valgkomitèen. Forslag til revisor er gjort i samsvar med vedtak i GF og 
fullmakten ImF – styret fikk i 2007. 

1) valg av formann

2) valg av styremedlemmer

3) valg av varamedlemmer

4) valg av valgkomitè

5) valg av revisor 
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Presentasjon av kandidater til ImF-styret 2025-2028

Styreleder:
Reidar Røyland, ImF Rogaland.

Søndre distrikt:
Kristin Dahlstrøm, ImF Sør.
Ståle Andersen, ImF Sør.
Hallgeir Sjøen, ImF Rogaland.
Anne Berit Aarsland, ImF Rogaland.

Midtre distrikt:
Willy Landro, ImF Midthordland.
Solveig Hosøy, Nordhordland Indremisjon.
Ole Bernar Innvær, Samskipnaden.
Edgeir Gunvordal, ImF Midthordland.

Nordre distrikt:
Per Magne Brakstad, Nordmøre og Romsdal Indremisjon.
Knut Magne Aas, Nordmøre og Romsdal Indremisjon.
Turid Tomren, ImF Sunnmøre.
Marit R Dale, Nordmøre og Romsdal Indre misjon.

Styreleder 
Reidar Røyland, ImF Rogaland
Alder: 57 år.
Bosted: Sandnes.
Jobb eller tidligere jobb: Avdelingsleder for ungdomstrinnet 
på Sandnes friskole. Har i 2024/2025 også vært vikarierende 
kretsleder i ImF Rogaland.
Navn på bedehuset ditt: Er aktiv på Fredheim Arena i 

Sandnes og har vært mest med på Awana i Barnekirka, i tillegg til perioder i styret 
og eldsterådet. Jeg har også vært leder i en huskirke i femten år.
Engasjement i kristent arbeid: I kretsen har jeg vært med som styremedlem i 
kretsstyret i to omganger de siste 20 årene. Har også deltatt mye på leir på Ognatun 
som taler, og er fritidsforkynner på møter.

Fra 2009 til 2016 var jeg nestformann i forbundsstyret. I noen perioder var jeg også 
med i styret for KVS Lyngdal.
Bidrag i ImF-styret: I forbundsstyret kan jeg bidra med god kjennskap til flere av ImF 
sine satsningsområder. Jeg er også godt kjent med styrearbeidet og samarbeidet 
med ledelsen i organisasjonen.

Søndre distrikt
Kristin Dahlstrøm, ImF Sør
Alder: 54 år
Bosted: Lyngdal
Jobb eller tidligere jobb: Lærer på KVS-Lyngdal
Navn på bedehuset ditt: Bedehuskirken Lyngdal
Engasjement i kristent arbeid: Leder for Lyngdal 
Indremisjonskorps, tidligere styremedlem og styreleder for 
Lyngdal Kristne Grunnskole, musikkarbeid i Bedehuskirken

Bidrag i ImF-styret: Fortsette arbeidet med å styrke og utruste lokale ledere i 
tjenesten. Brenner for arbeidet på skolene våre der vi har mulighet til å nå 
ungdommene våre med Guds ord og sunn forkynnelse.

Ståle Andersen, ImF Sør
Alder: 67 år
Bosted: Lyngdal
Jobb eller tidligere jobb: Rektor på KVS-Lyngdal fram til 
august 2025
Navnet på bedehuset ditt: Bedehuskirken Lyngdal
Engasjement i kristent arbeid: Styreleder i Bedehuskirken 
Lyngdal og med i åndelig tilsyn i ImF Sør.

Bidrag i ImF-styret: Erfaring med skoledrift og arbeid blant ungdom

Hallgeir Sjøen, ImF Rogaland
Alder: 61 år.
Bosted: Veavågen.
Jobb eller tidligere jobb: Fisker.
Navnet på bedehuset ditt: Betel Veavågen/Vea 
bedehusforsamling.
Engasjement i kristent arbeid: Mannskoret Havgap og B-
gjengen, tidligere styremedlem i bedehusstyret Betel.

Bidrag i ImF-styret: Håper å kunne bidra til et godt ImF-styre.



Willy Landro, ImF Midthordaland
Alder: 71 år 
Bosted: Angeltveit på Sotra
Jobb eller tidligere jobb: Pensjonist. Har hatt 11 ulike 
stillinger i ImF/NLM i perioden 1975–2017.
Navn på bedehuset ditt: Straume Forum
Engasjement i kristent arbeid: Har de siste 20 årene vært 
spesielt engasjert i forsamlingbygging og har i denne 

perioden fått være med på å etablere Tremorkirken og ImF Straume.
Bidrag i ImF-styret: Jeg tenker at jeg kan bidra med lang erfaring og kjennskap til 
ImF når vi nå går inn i en periode med ny ledelse og mange nye i styret.

Solveig Hosøy, Nordhordland Indremisjon
Alder: 37 
Bosted: Haugland i Ytre Arna 
Jobb eller tidligere jobb: Inspektør Danielsen Osterøy, 
arrangementskonsulent Nordhordland indremisjon og 
forsamlingsarbeider Øystese indremisjon.
Navnet på bedehuset ditt: Øystese 
Engasjement i kristent arbeid: Jeg er aktiv og engasjert i 

både Nordhordland og Øystese indremisjon. Ungdomsarbeid og leir er to av mange 
hjertesaker. 
Bidrag i ImF-styret: Jeg håper at jeg kan bidra med entusiasme og positivitet inn i et 
viktig arbeid.

Ole Bernar Innvær, Samskipnaden
Alder: 58 år
Bosted: Alvsvåg, Bømlo
Jobb eller tidligere jobb: Nå: Resource Manager Wärtsilä 
(personalansvar). Tidligere: teamleder i trygdeetaten/NAV.
Navnet på bedehuset ditt: Gilje Bedehus
Engasjement i kristent arbeid: Selv vært med i kristent 
barne- og ungdomsarbeid fra barnsben av. Nå med som 
leder på Yngstes og i møteledergruppe på Gilje Bedehus. 

Styreleder i IMS i 6 år (2018–2024). 
Bidrag i ImF-styret: Økonomi og administrasjon (jf. utdanning/arb.bakgrunn). Erfaring 
fra styrearbeid og lignende. Erfaring fra kristent barne- og voksenarbeid. Lytte, og 
arbeide for gode løsninger sammen med andre.
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Anne Berit Aarsland, ImF Rogaland
Alder: 50 år
Bosted: Nærbø på Jæren
Jobb eller tidligere jobb: Sjelesorg- og retreatleder i ImF 
Rogaland. 
Navnet på bedehuset ditt: Nærbø bedehus
Engasjement i kristent arbeid: Jeg er leder for huskirke i 
forsamlingen vår. Er aktiv i forbønnstjeneste, bønn og 

vekkelsesarbeid på Jæren.
Bidrag i ImF-styret: Jeg har vært engasjert i lokalt arbeid i indremisjonen på 
bedehuset og vært ansatt i ImF Rogaland siden 2006. Jeg har hatt ansvar i mange 
deler av leirarbeid, har besøkt mange lag, forsamlinger og bedehus. På denne måten 
har jeg fått mye innsikt i hvordan arbeidet drives. 
De siste årene har jeg jobbet med bønnearbeid, mentoring, sjelesorg og 
retreatarbeid. Jeg har også vært med i ImF sin organisasjonsprosess og er aktiv med 
i omlegging til nettverksmodellen i ImF Rogaland.  
Det jeg derfor kan bidra med, er god kjennskap til lokalt indremisjonsarbeid, leir, 
bønnetjeneste, sjelesorg og nysatsninger. Jeg har en brann for at flere skal få møte 
Jesus og for at vi kan våge å videreutvikle arbeidet i hele organisasjonen. Da tror jeg 
min kjennskap, erfaring og endringsvilje er nyttig.

Midtre distrikt
Edgeir Gunvordal, ImF Midthordaland
Alder: 43 år
Bosted: Bergen
Jobb eller tidligere jobb: Fysioterapeut, daglig leder 
Sonoklinikken AS
Navnet på bedehuset ditt: Logoskirken
Engasjement i kristent arbeid: Søndagskole- og Awanaleder 
i 13 år. Initiativtaker til Logoskirken på Nesttun. Brenner for 

Jesus til barna og levende lokalforsamlinger som er lys og salt i sitt nabolag. Opptatt 
av samarbeid på tvers av organisasjoner til beste for Guds rikes framgang.
Bidrag i ImF-styret: Opptatt av fellesskap og menighetsbygging nært Guds ord. Har 
bakgrunn som gründer av egen bedrift og opptatt av sunn økonomisk styring. 
Opptatt av at barn og unge skal blomstre i ImF, og jeg er veldig glad i Awana. 
Ønsker å ta vare på arbeid som fungerer i dag, samt ha et kritisk blikk på det 
arbeidet som kunne vært gjort på en annen måte. Ønsker å se at Guds ord er en 
autoritet i livet til unge mennesker. Ønsker å bygge et ImF for framtiden, ikke for 
fortiden.



Turid Tomren, ImF Sunnmøre
Alder: 59 år 
Bosted: Valderøy
Jobb eller tidligere jobb: Senior systemutvikler i Premas
Navnet på bedehuset ditt: Valderøy bedehus
Engasjement i kristent arbeid: Har vært med i 
ungdomsforeningsarbeid, bl.a i ungdomsforeningsstyret 
lokalt. Har vært leder i søndagsskolen, bl.a. som hovedleder 

og som styremedlem i kretsstyret. Er engasjert i arbeidet på Valderøy bedehus og 
har vært styreleder i Valderøy Indremisjon siste 6–7 årene
Bidrag i ImF-styret: I ImF-styret vil jeg kunne bidra med mine erfaringer fra 
forsamlingsutvikling på lokalplanet i ImF, og mitt ønske er at organisasjonen kan bli 
en enda bedre støttepartner for utviklingsarbeidet rundt omkring på de lokale 
bedehusene.

Marit Røykenes Dahle, 
Nordmøte og Romsdal Indremisjon
Alder: 66 år
Bosted: Skålahalvøya, en del av Molde kommune.
Jobb eller tidligere jobb: Sykepleier, pensjonist, men jobber 
litt fortsatt 
Bedehus: Klippen, Nesjestranda bedehus

Engasjement: Styre i lokalforening og krets, med i kretskor og lokalt kor på 
bedehuset, dugnad i krets og lokalt. Bidrag i ImF-styret: Kan bidra med kontinuitet, 
siden det blir noe utskifting i styret.

Innstilling frå valkomiteen,
Irene Krokeide Alnes, Torgeir Lauvås, Gunnar Ferstad, Nils Jøssang har vore 
medlemar i valkomiteen, med Marit Hårklau Ådnanes som leiar. Kenneth Foss frå 
ImF-administrasjonen har vore sekretær.

Valkomiteen har hatt 14 digitale møte, samt mailkorrespondanse. Det har gått ut 
spørsmål til kretsane om forslag til kandidatar. Mange forsamlingar har også fått 
same spørsmål. Både styreformann Gabriel Pollestad og styremedlem Harald Voster 
har hatt sine tre samanhengande periodar, og kunne ikkje ta attval. Av sitjande 
styremedlemmar har to sagt ja til gjenval, Willy Landro og Marit R. Dahle. 

I tråd med instruksen, har me lukkast med å legga fram dobbelt antal kandidatar til 
styrevalet. Til formannsvalet, har me valt ikkje å spørja etter motkandidat, då Reidar 
Røyland var på plass. Kandidatane i innstillinga er sortert alfabetisk på etternamn. 
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Nordre distrikt 
Per Magne Brakstad, 
Nordmøte og Romsdal Indremisjon
Alder: 65 år. Gift. 5 barn og 7 barnebarn.
Bosted: Eidsvåg i Romsdal i Molde kommune.
Jobb eller tidligere jobb: Har vært bonde og 
gravferdskonsulent, men de siste 20 årene har jeg kun 
drevet gravferdsbyrå. 

Engasjement i kristent arbeid: Jeg er leder for Indremisjonsforeningen på Eidsvåg 
bedehus og har sittet i kretsstyret for Nordmøre og Romsdal de siste seks årene. 
Har vokst opp med foreldre som hadde sitt engasjement på bedehuset, og med 
talere som bodde hjemme hos oss. 
Jeg ble bevisst kristen i tenårene. Var på leir hver sommer som barn. I voksen alder 
reiste vi hver sommer på familieleir i regi av Ungdom i oppdrag.
Kona og jeg har vært regionledere for UIO Familiefokus i mange år. Siste 15 årene 
har vi vært veiledere i Hjertefokusarbeidet.
Bidrag i ImF-styret: Være med og finne gode måter å formidle evangeliet om Jesus 
inn i vår tid. Spesielt se til at små forsamlinger rundt omkring kan motiveres til videre 
arbeid.

Knut Magne Aas, 
Nordmøre og Romsdal Indremisjon
Alder: 45
Bosted: Vestnes i Møre og Romsdal
Jobb: Selvstendig næringsdrivende i båtbransjen
Bedehus: Vestnes Misjonsforsamling
Engasjement for tiden: Leder i lokalt VING lag, styreleder i 

kretsstyret for NRI, styremedlem og frivillig med ulike oppgåver i Vestnes 
Misjonsforsamling, vararepr. i forbundsstyret.
Bidrag i ImF-styret: Ønsket om at ImF må få vere eit redskap til å nå andre 
menneske med evangeliet. Erfaring frå organisasjons- og foreningsdrift. Forståelse 
for økonomi.
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Etter formannsvalet, skal det veljast to styremedlemmar frå kvart av dei tre 
valdistrikta. Dei styrekandidatane som ikkje vert valde går automatisk over som 
kandidatar til varamedlemsvalet. Det skal veljast tre varamedlemmar til styret.

Val av formann
Reidar Røyland

Val av styremedlemmar
Søndre distrikt (ImF Sør, ImF Rogaland og resten av landet)
Ståle Andersen, Lyngdal
Kristin Dahlstrøm, Lyngdal
Hallgeir Sjøen, Veavågen
Anne Berit Aarsland, Nærbø
Midtre distrikt (kretsane i gamle Hordaland fylke)
Edgeir Gunvordal, Rådal
Solveig Hosøy, Ytre Arna
Ole Bernar Innvær, Bremnes
Willy Landro, Ågotnes
Nordre distrikt (Sunnmøre, Møre og Romsdal og Finnmark)
Per Magne Brakstad, Eidsvåg
Marit R. Dale, Skåla
Turid Tomren, Ålesund
Knut Magne Aas, Vestnes

Val av valkomite
Samansetjinga byggjer på fem valdistrikt.
ImF Sør og ImF Rogaland: 
Johan Halsne m/vara: Torgeir Lauvås
Indremisjonssamskipnaden (IMS):
Brit Gjerde Voster m/vara: Linda Aase
ImF Sunnmøre og Nordmøre og Romsdal Indremisjon:
Karl Arne Austnes m/vara: Ole Christian Martinsen
Gunnar Ferstad og Nils Jøssang held fram i komiteen. 

7. LOV FOR Indremisjonsforbundet etter revisjon i Generalforsamlingen 2022

I. Indremisjonsforbundet
Grunnlag, formål og status

§ 1. Grunnlag
Indremisjonsforbundet bygger sitt arbeid på Bibelen, Guds ord, og den evangelisk 
lutherske bekjennelse1. På dette grunnlag driver Forbundet alt sitt arbeid, kaller og 
sender ut sine arbeidere.

1  Den apostoliske trosbekjennelse, Den nikenske trosbekjennelse, Den athanasianske trosbekjennelse, 
Den augsburgske bekjennelse og Luthers Lille katekisme.)

§ 2. Formål
a. Indremisjonsforbundet har til formål å fremme Guds rike og holde oppe et 
livskraftig indremisjonsarbeid. For å nå dette formålet vil en til en hver tid forkynne 
Guds ord gjennom de tiltak, redskaper og kanaler Forbundet finner tjenlig.
b. Indremisjonsforbundet vil også virkeliggjøre det ideelle formålet gjennom egne 
selvstendige enheter via utleieforhold dersom Forbundet finner det tjenlig. All slik 
virksomhet skal bygges på ikke-kommersiell (non-profit) basis og omfatte blant 
annet utrustning av mennesker til arbeid i Guds rike gjennom barnehage- og 
skolevirksomhet m.v.

§ 3. Status
a. Indremisjonsforbundet er en selveiende, frittstående og ikke-kommersiell (non-
profit) organisasjon med upersonlig og begrenset ansvar for gjeld.
b. Indremisjonsforbundet er de kretser, foreninger1, forsamlinger og menigheter, 
heretter kalt enheter, skoler/barnehager som ikke er eid av ImF-enheter, og 
enkeltpersoner (jfr. pkt. e) som melder seg inn, og som er enige i og forplikter seg på 
§§ 1 og 2. Opptak av nye medlemmer skal godkjennes av ImF-styret.
Indremisjonsforbundet er hoved- og sentralorgan for de innmeldte enhetene og skal 
være til felles støtte og hjelp i arbeidet for Guds rike i vårt folk.
Hver enhet har rett til å ordne sine egne saker så vidt det ikke kommer i strid med 
organisasjonens grunnlag og formål. 
Skal kretsene kalle en person til lederstilling eller sette i verk større økonomiske 
tiltak, skal en rådføre seg med ImF-styret.
c. Kretsene og andre direkte innmeldte enheter skal etter anmodning fra 
Indremisjonsforbundet sende melding om arbeidet, om tallet på foreninger og om 
tiltak ellers.
d. Blir en enhet som er innmeldt i Indremisjonsforbundet oppløst eller går inn i en 
annen organisasjon, skal Forbundet ta hånd om det enheten eier, dersom dette er i 
samsvar med enheten sine lover.
e. Personer som bor i områder av landet der det ikke er en krets eller lokalforening 
tilknyttet Indremisjonsforbundet, kan bli direktemedlemmer i Forbundet inntil 
forening / krets blir dannet. 

II. Generalforsamlingen
§ 4.

a. Generalforsamlingen er Indremisjonsforbundets høyeste myndighet. 
Generalforsamlingen behandler:
- ImF-styrets treårsmelding.
- Reviderte regnskaper.
- Lovendringer.
- Andre saker som ImF-styret eller medlemmene foreslår (jfr. § 7 b).
b. Generalforsamlingen velger: 
1  Forening brukes som samlebetegnelse for indremisjons-, IUF-, kvinne-, manns-, Finnmarksforeninger, 
kor og lag for barn og tenåringer.
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 - Formann, styremedlemmer og varamedlemmer til ImF-styret (jfr. § 5).
 - Valgkomité (jfr. § 11)
 - Revisor
Valgene, med unntak av revisor, skal være skriftlig. Ved likt stemmetall avgjøres 
valget ved loddtrekning. Formannen må velges med minst 50% av de avgitte 
stemmer.
Valgene skjer for øvrig i samsvar med Generalforsamlingens forretningsorden. 
c. Vanlige generalforsamlingssaker avgjøres med simpelt flertall. Står stemmene likt, 
er dirigentens stemme avgjørende. 
d. Generalforsamlingen kan gi ImF-styret fullmakter og pålegge det særoppdrag.

§ 5.
Generalforsamlinga velger formann, styremedlemmer og varamedlemmer for tre år. 
Det skal være mulig å sitte i styret i maksimalt tre perioder sammenhengende, 
inklusiv eventuell(e) varamannsperiode(r). Formann blir valgt før styrevalget. Ved valg 
av faste styremedlemmer skal det velges minst to styremedlemmer fra hvert 
valgdistrikt. Det skal velges tre varamedlemmer til styret. 

§ 6.
Utsendinger til generalforsamlingen:
a. Hver enhet (jfr. § 3b) som har inntil 50 medlemmer kan velge to utsendinger. Har 
enheten flere enn 50 medlemmer, kan den sende en utsending for hvert påbegynt 
nytt femti. Likevel kan den ikke sende mer enn seks utsendinger. Utsendingene 
velges blant medlemmene i foreningen, forsamlingen eller menigheten.
b. Foreninger, kor og lag som er stiftet for å arbeide mellom yngre ungdom og barn, 
kan sende en av lederne.
c. Kontaktpersoner som er registrert i en krets, kan møte med fullmakt fra 
kretsstyret. 
Kontaktpersoner fra områder av landet der det ikke er egen krets, kan møte med 
fullmakt fra ImF-styret.
d. Inntil fem direktemedlemmer fra hvert fylke der det ikke er egen krets eller 
forening, kan møte med fullmakt fra ImF-styret. Styret organiserer valg av disse.
e. Barne- og ungdomsnemndene (-rådene) i kretsene kan sende inntil fire 
utsendinger, valgt mellom medlemmer, varamedlemmer og barne- og 
ungdomssekretær (-konsulent).
f. Styret for ImF-UNG kan møte med sine valgte medlemmer.
g. Styrene for kretsene kan sende inntil sju utsendinger hver, valgt mellom 
styremedlemmer, varamedlemmer og daglig leder.
h. ImF-styret møter med sine valgte medlemmer. ImF-styrets medlemmer har ikke 
stemmerett i saker som angår styrets disposisjoner.
i. Ansatte i ImF sentralt og rektor/leder eller en annen representant for skolene og 
barnehagene tilknyttet ImF sentralt og kretsene, har talerett i generalforsamlingen.

§ 7.
a. Generalforsamling holdes hvert tredje år på det sted og til den tid ImF-styret 
bestemmer.
b. Vil noen ha en sak fram for generalforsamlingen, må den være sendt til ImF-styret 
senest seks måneder før generalforsamlingen skal avholdes.
c. Bare ImF-styret og enheter som er innmeldt i Indremisjonsforbundet, kan komme 
med forslag til lovendring.
d. Ekstraordinær generalforsamling holdes når minst fem av ImF-styrets medlemmer, 
eller 1/3 av kretsstyrene ber om det.
e. Protokoll fra generalforsamlingens forhandlinger sendes til kretsstyrene.

III. ImF-styret
§ 8.

a. Indremisjonsforbundet ledes av ImF-styret som er høyeste myndighet mellom 
generalforsamlingene.
b. I styret sitter sju representanter. Styret er beslutningsdyktig når minst fire 
medlemmer er til stede.
c. Formann velges direkte av generalforsamlingen. Ellers konstituerer styret seg selv.  
d. Generalsekretæren møter i styret med forslags- og talerett, men ikke stemmerett.
e. Styret holder møter når formannen kaller inn til det eller et flertall av 
styremedlemmene krever det.

§ 9.
a. Styret skal:
- Iverksette og føre kontroll med generalforsamlingens vedtak og bestemmelser.
- Forvalte og føre kontroll med Indremisjonsforbundets økonomi.
- Sørge for at arbeidet drives i samsvar med Indremisjonsforbundets lover.
b. Styret forplikter på alle måter Indremisjonsforbundet når styreformannen og 
generalsekretæren, eller de styret gir fullmakt, skriver under på vegne av styret.
ImF-styret kan gi prokura.
c. Styret kaller og ansetter generalsekretær og andre arbeidere, og fastsetter lønns- 
og arbeidsvilkår for disse.Styret skal rådføre seg med kretslederne før de kaller og 
ansetter generalsekretær.
d. Styret kaller inn til generalforsamling, og tilrettelegger alle saker som skal 
behandles av denne. 
Saker som skal behandles av generalforsamlingen må være utredet og gjort kjent for 
de innmeldte enhetene minst åtte uker før generalforsamlingen holdes. 
Større saker legges frem for kretsene samme år, før behandling i 
generalforsamlingen.
e. Styret kaller inn til Rådsmøte etter gjeldende regler (jfr. § 12).
f. Styret er eierorgan for de skoler og institusjoner som ImF sentralt eier.
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IV. Lære- og tilsynsansvar
§ 10.

a. Generalsekretær, formann, rektor ved Bibelskolen, samt to personer som styret 
selv oppnevner, er lære- og tilsynsråd for Indremisjonsforbundet. Disse har et 
særskilt tilsyns- og læreansvar og skal derfor være menn.
b. Generalsekretæren utøver i samråd med lære- og tilsynsrådet, åndelig tilsyn i 
organisasjonen på vegne av ImF-styret. 

V. Valgkomité.
§ 11.

a. Valgkomiteen består av fem medlemmer med personlige varamedlemmer valgt av 
generalforsamlingen etter rimelig geografisk fordeling. Medlemmene og 
varamedlemmene valgt av generalforsamlingen har en funksjonstid på seks år. ImF-
styret utpeker i tillegg en sekretær for komiteen utenfra styret, og sekretæren kaller 
inn til første møte. Valgkomiteen konstituerer seg selv.
b. Valgkomiteen skal forberede valg av ImF-styrets formann, øvrige medlemmer og 
varamedlemmer til ImF-styret og Valgkomiteen.

VI. Rådsmøtet.
§ 12.

a. Rådsmøtet kalles inn når ImF-styret finner det nødvendig. Rådet skal ha møte 
minst en gang hvert tredje år.
b. ImF-styret bestemmer Rådsmøtets sammensetning, nærmere foretningsorden og 
sakliste for Rådsmøtets samlinger.
c. Rådsmøtet kan, foruten de saker som generalforsamlingen eller ImF-styret legger 
fram for det, også behandle og uttale seg om de saker det selv bestemmer.
d. Drøftinger og vedtak i Rådsmøtet er av rådgivende karakter. 

VII. Økonomi.
§ 13.

Alle kretser og enheter som er innmeldt i Indremisjonsforbundet, er forpliktet til å 
bidra med økonomiske midler til fellesskapet. Dette bidraget er ment å dekke utgifter 
til forkynnelse og andre tjenester som Indremisjonsforbundet sentralt yter både til og 
for kretsene.

VIII. Lojalitet i lære og liv.
§ 14.

Alle ansatte, tillitsvalgte og andre ulønnede medarbeidere må leve i samsvar med 
kristen etikk og vise aktiv lojalitet mot Indremisjonsforbundets egenart og gjeldende 
retningslinjer.
Ansatte med leder-, informasjons- og forkynneroppgaver, alle tillitsvalgte i ImF-
styret, kretsstyrene, lokale enheter og andre som er satt til å representere 
organisasjonen offentlig, må leve og lære i overensstemmelse med 
Indremisjonsforbundets grunnlag. (jfr. § 1)

IX. Oppløsning, fusjon eller fisjon.
§ 15.

a. Skal Indremisjonsforbundet oppløses, må dette behandles av ordinær 
generalforsamling og vedtas med 2/3 flertall. Deretter må det kalles inn til 
ekstraordinær generalforsamling innen tre måneder, og vedtaket om oppløsning må 
her gjentas med 2/3 flertall.
b. Etter gyldig vedtak om oppløsning er gjort, velger generalforsamlingen et 
avviklingsstyre som skal forestå avviklingen. ImF-styret kan velges til avviklingsstyre.
c. Indremisjonsforbundets formue skal etter oppløsning og gjeldsavleggelse, tilfalle 
et formål innenfor Forbundets lover. Siste generalforsamling bestemmer hva 
formuen skal benyttes til.
d. Sammenslutning (fusjon) eller deling (fisjon) anses ikke som oppløsning. Vedtak 
om sammenslutning / deling og nødvendige lovendringer i denne forbindelse, treffes 
i samsvar med bestemmelsene om lovendringer (jfr. § 16). ImF-styret skal i denne 
forbindelse legge frem en plan for sammenslutningen/delingen som 
generalforsamlingen kan stemme over. Ved sammenslutning eller deling må det 
innhentes samtykke fra Indremisjonsforbundets kreditorer.

X. Lovendring.
§ 16.

Forslag til endringer i denne loven må være innsendt etter § 7, b-c, og kan bare 
vedtas av generalforsamlingen med 2/3 flertall av de avgitte stemmer. § 1 og § 2 
første ledd, kan ikke endres.
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Bibelskolen Bildøy
Skolen er til for å ta studentene nær Jesus og nær livet på en slik måte at året kan bli 
til glede og utrustning for resten av livet. Skolen er fremdeles en ypperlig arena for 
tilegnelse av kunnskap, felleskap, øvelse og livsforvandlende møter med Jesus. 
Studentene selv vitner om dette på evalueringen: “Jeg har lært å kjenne Jesus, og 
jeg gikk fra å leve likegyldig til å bli en som vil være Jesu etterfølger!” “Mye sterkere 
utrustning til livet! Disippeltrening og kunnskap frå bibelen!”
Som oversikten under viser, har skolen hatt en god utvikling de siste årene og skolen 
har et godt navn i det aktuelle markedet. Antall elever/studenter som fullførte 
skoleårene i perioden 2022-2024:

2021-2022: 91 studenter 

2022-2023: 93 studenter 

2023-2024: 102 studenter 

2024-2025: 112 studenter

I 2024 ble det vedtatt en strategiplan for kommende år. I perioden blir det prioritert å 
jobbe med eierskap til skolen hos tidligere studenter, forsamling og i misjonsfolket 
generelt, forvalterskap av personalressurser, økonomi og bygg, disippelskap og 
bønn.
Økonomien har i perioden vært preget av høye studenttall, årlige gave på rundt 3 
millioner kroner, kutt i statstilskudd og den testamentariske gaven i 2024. 

Årsresultatet for 2022 viser et underskudd på kr 1.121.294.

Årsresultatet for 2023 viser et overskudd på kr 1.278.912.

Årsresultatet for 2024 viser et overskudd på kr 11.482.378, og av det utgjorde 
en testamentarisk gave 10,2 millioner kr. 

Andreas Evensen

Årsmelding fra skolene våre 

KVS-Lyngdal
Skolen har utdanningsprogram for naturbruk, idrettsfag og studiespesialiserende. 
Det er nærmere 100 ansatte og elevtallet har vært fra 390-403 i disse årene. 
Søkningen til skolen har vært veldig stor disse årene. Skolen legger vekt på å utvikle 
seg pedagogisk. Det skjer mye spennende i skole-Norge både innenfor 
vurderingsarbeid og klasseledelse, og vi er aktivt med på utviklingsarbeid på disse 
feltene. Skolen bruker Ungt Entreprenørskap aktivt i undervisningen, og det 
engasjerer elevene.

Styret for skolen har bestått av Gabriel Pollestad, formann, Signe Valand, Hans 
Fredrik Grøvan, Egil Netland og Jarle Stokkeland. Wenche Slimestad har møtt som 
første varamedlem til styret. 

Skolen er en internatskole og har et stort og aktivt fritidstilbud. Skolens 
misjonsprosjekt har engasjert elevene på en veldig god måte. Det kristne arbeidet 
har hatt veldig god oppslutning også i denne treårsperioden. Vår nye møtesal ble for 
liten, og ofte er det opptil 300 på møtene. Flere har tatt imot Jesus, og 
møtesøkningen er stor. På møtene bruker vi en del egne krefter, lokale talere, talere 
fra ImF sentralt og lokalt. Vær med og be om at vekkelsens ild fortsatt må få leve 
blant ungdommene våre.

Høsten 2023 fikk skolen Friskoleprisen som Kristne Friskolers Forbund deler ut. I 
begrunnelsen for prisen legges det vekt på at skolen er en internatskole som gir mat, 
seng og omsorg for elever 24/7 gjennom hele skoleåret. Videre trekkes det fram at 
skolen er en representant for naturbruksskolene, der kristne skoler har en svært stor 
markedsandel i Norge. Videre trekkes det fram at det i den senere tid har vært 
vekkelse ved skolen, og at mange har funnet fram til kristen tro. Det legges videre 
vekt på at skolen har god kontakt med sin eier, at skolen har blitt bygd stein på 
stein, og at innsatsen fra skolens eiere, ansatte og venner har vært betydelig 
gjennom årene, både i medvind og i motvind.

Å drive kristen skole er å ha en veldig rik arbeidsplass. Det er mye kjekk ungdom i 
dagens Norge. Mange er tent i brann for Jesus, og ønsker å få med seg sine venner 
på himmelveien. Fint at vi kan legge til rette for at det skal skje. Vi gir de Guds Ord 
hver dag, og det skal ikke vende tomt tilbake.

Ståle Andersen 
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KVS-Bygland
KVS-Bygland feiret 20 år med skole høsten 2022. Mange elever hadde da vært 
innom skolen i 1, 2 eller 3 år. De har fått oppleve storslått natur, mange fine 
opplevelser og ikke minst har mange fått oppleve ett møte med Jesus for første 
gang eller få møte ham på nytt. Med andakter hver morgen og ukentlige møter og 
bibelgrupper, opplever vi at elever tar imot Jesus. Om ikke «fangsten» alltid oppleves 
så stor får vi leve i troen på at Guds ord aldri vender tomt tilbake. Når vi sår og 
vanner, så vil innhøstingen komme senere. 

I alle disse årene har elever fått oppleve å skyte sin første elg, overnatte ute for 
første gang, kjøre skogsmaskin, få bygge noe for andre og leve tett på mange andre 
i skolens internat.

KVS-Bygland har i mange år slitt med å oppnå et akseptabelt elevtall. Våren 2022 
hadde vi 62 elever. Vi var da ved et viktig veiskille der vi var avhengig av økt elevtall 
skulle skolen kunne bestå. Og vendepunktet skulle komme akkurat i tide; høsten 
2022 startet vi med 81 elever. Men etter en tid med høye kostnader på blant annet 
strøm og mat ble høsten svært krevende og faren for nedleggelse var truende. Et lån 
fra Bygland kommune ble redningen. Et elevtall på jevnt 85 de neste årene har gjort 
at driften har vært god, og etter 10 år med store underskudd i millionklassen snudde 
det i 2023 med et overskudd på kr 1,4mill og kr 1,1mill i 2024.

Vi ser nå fremover, og med flere år med gode søkertall bygger vi nå ut kjøkken og 
øker internatkapasiteten for å kunne tilby flere elever plass på KVS-Bygland. Målet 
er på sikt å kunne tilby 120 elever skoleplass på skolen innenfor byggfag, naturbruk 
og påbygg til generell studiekompetanse.

Vi som arbeider på KVS-Bygland er takknemlige for å kunne vise Guds godhet og 
samtidig få drive god skole og utruste unge for livet. 

Steffen Røykenes

Sjøholt folkehøgskole 
Elevsituasjonen ved oppstart dei tre siste åra har vore: Hausten 2022: 62 elevar, 
hausten 2023: 48 elevar og hausten 2024 møtte 53 elever. De siste åra har søkninga 
til folkehøgskulane gått ned.                 

Vi vil takke kvar enkelt i personalet for stor innsats. Vi driv folkehøgskule med eit lite 
personale som står på for å bety ein forskjell for mange elevar. Skulen er privilegert og 
har ein stor flokk som kjem på dugnad kvar onsdag. Vi er stor takk skyldig til dei som 
kjem på dugnad. Heilt frå 2021 har skolen hatt stor hjelp av folk som har stilt opp.
Åra 2022-24 er det utført ca 2500 dugnadstimar. Skap, gardiner, pultar og senger har 
blitt montert på internatet. Gymsal og gangar har blitt mala (det som ikkje blei tatt når 
vi bygde), festsalen har blitt sett i stand, skilt har blitt hengt opp, uteareal har blitt sett 
i stand. Låven, garasjen og stabburet har blitt malt og satt i stand. 

Bygningsmassen er eigd av Sjøholt folkehøgskole Eiendom AS. I 2024 kom Havila 
og ImF-Sunnmøre inn på eigarsida saman med ImF. Dette selskapet har ca. 60 mill. i 
gjeld. Vi har gode og framtidsretta bygg. Bygga stettar krava til Tek 17, moderne 
oppvarming og er universelt utforma.

I 2023 blei verdien til bygningsmassen satt marknadsverdi. Det førte til nedskriving 
av bygningsmassen på ca. 35 mill. Eigedomsselskapet gjekk med eit lite overskot i 
2024 på kr. 59 163,-. Avskrivingane av bygningsmassen blei justert i 2024, og er no i 
tråd med tilskotet til folkehøgskolen.

Innhald og kristen skole
Sjøholt folkehøgskole skal være ein møtestad mellom Indremisjonsbevegelsen vår 
og all ungdom som ønskjer å gå her. Det er spanande å arbeide med ein skule som 
både skal formidle kristen tru, og gi alle elevane oppleving av at her er det plass for 
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dei og at det er deira eigen skule. Mange av våre elevar er ikkje godt kjent med kristen 
tru. Mange opplever synlege kristne i eit skulepersonale for første gong. 

Vi ønsker å vere gode ståande kristne medvandrarar. Skulen har det meste på plass, 
og elevane er takknemleg, og vil gjerne vere eit år til. Vi opplever at vi er viktig for 
mange, og at vi kan gi elevane moglegheit til å drøyme om framtida.

Økonomi
Revidert rekneskap for 2022 viste eit overskot på kr 1.034.865,00. I 2023 hadde 
skulen eit underskot på 1,3 mill. Grunnen til underskotet skyldast renteoppgangen i 
2023, og at utgiftene til renter ligg på skuleselskapet. I 2024 hadde skulen eit 
overskot på kr 554.973,-. 

Utfordringar
Skulen er godkjent for 100 elevar. Vi må opp på eit høgare elevtal, for å møte 
framtida med ein sunn og god økonomi. I tillegg treng vi fleire å dele byrdene på. 
Anbefal skulen for elevar som treng eit år før vidaregåande skule!

Anna bruk av lokala
Sommardrift og anna drift starta vi opp med alt sommaren 2022. Denne drifta må gå 
med overskot, fordi vi ikkje kan bruke elevane sine pengar til å drifte dette. Anna drift 
ved skulen hadde overskot i 2024. Her har skulen eit større potensiale, som vi skal 
utnytte i åra som kjem. Vi ligg rett ved E39, og det bør ligge godt til rette for 
overnatting for enkeltgjester og grupper i sommarsesongen. Vi har oppstillingsplass 
for bubil, og vil legge til rette for slike.

Takk
Skulen har ei diakonalteneste. Vi som står i dette arbeidet treng forbøn, og vi er 
takknemleg til alle som har vore med oss i bøn. Vi er takknemleg for omsorg for skule, 
elevar og personalet. Ver med å snakk godt om skulen. Vi er glad for alle som ser kor 
viktig oppgåve vi er satt til.

Lars Johan Klokk

«Rop med jubel for Herren, all jorden!
Tjen Herren med glede,
kom fram for ham med jubel!»

Sal 100:1-2
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Kretsmeldinger

ImF Sør 
ImF Sør lever ut kallet med å være en forkynnerbevegelse. Kretskontoret sender ut 
forkynnere til et betydelig antall møter:
2022: 773          2023: 984               2024: 948
Tallene omfatter møter for voksne, barn, ungdom og familier. Dette gjennomføres 
ved hjelp av 3.7 årsverk knyttet til forkynnertjenesten i ImF Sør, samt ca. 40 frivillige 
forkynnere.
I perioden er det etablert to nye forsamlinger i ImF Sør, i samarbeid med NLM og 
Normisjon.

Organisasjonsprosessen har blitt skjøvet litt fram i tid grunnet to andre omfattende 
saker som har krevd mye av tiden til kretsstyret og kretskontoret. Vi har imidlertid to 
«hovedspor» som skal følges: 

Overføre en del administrative oppgaver til ImF.

Styrke barne- og ungdomsarbeidet i kretsen, og i det lyset være en ressurs for 
lokale foreninger og lag. Vi bruker Awana aktivt.

«Martin saken»
Saken om dette er kjent som «Martinsaken» gjennom en omfattende reportasjeserie 
i avisen Dagen. Vi deler ikke avisens konklusjoner i saken. Avisen Dagen har kjempet 
leirlederens sak. ImF Sør har kjempet leirbarnas sak. 

Brøvigs Minde barnehage ble slått konkurs i februar 23, etter lang kamp for å 
«overleve». Konkursen har fått et rettslig etterspill som følge av avtaler inngått flere 
år tilbake da barnehagen fikk ny driftsform og ble omdannet til aksjeselskap. 
Utfordringene er knyttet til pensjonsavtaler og forpliktelser til disse. Vi ble domfelt i 
saken i Kristiansand tingrett, og har i ettertid inngått avtale om et engangsbeløp som 
skal innbetales som endelig oppgjør i saken. 

Økonomi

2022: Underskudd på kr 16.031,46    

2023: Underskudd på kr 2.073.446.74 (uten konkursen: underskudd på kr 
155.205,24)  

2024: Underskudd på kr 134.852,00 (uten konkursen: overskudd på kr 
578.222,00)

ImF Rogaland
De siste årene har ImF Rogaland satset nytt på samtale- og retreatarbeid. Gjennom 
sjelesorg, mentoring (medvandring og samtale) og retreater møter vi åndelige behov 
på en måte som vi ikke gjorde før. Kretsen arrangerer også tre retreater i året på 
Ognatun. Dette arbeidet har båret frukter gjennom frelse og fornyelse for flere siden 

oppstarten i 2023. Kretsen har fortsatt forkynnervirksomhet, leirarbeid og lagsbesøk 
på tradisjonell måte, ved hjelp av ansatte og frivillige medarbeidere.

I ImF sin organisasjonsprosess, foreslo prosessgruppa i kretsen en 
nettverksmodell for ImF Rogaland. Denne modellen ble vedtatt på årsmøtet i 2024. 
Nettverk innebærer at kretsen oppretter ulike nettverk for forsamlinger innenfor ulike 
sektorer. I løpet av 2024/2025 har kretslederen besøkt de ulike styrene i 
forsamlingene og foreningene i kretsen og informert om dette. Vi vil ha nettverk for 
"Forkynnelse og åndelig lederskap", "Leir og barn/ungdom", "Diakoni", "Bønn og 
samtale" etc. Høsten 2025 ønsker vi å komme i gang med de nettverkene som 
forsamlingene/foreningene melder interesse for. I tillegg vil kretsen også støtte 
forsamlinger som ønsker å samarbeide lokalt innen et distrikt på generell basis.

Økonomi

Regnskapstall fra ImF-Rogaland tre siste år:

2022: underskudd på kr 254.454,-.

2023: underskudd på kr 431.599,-.

2024: underskudd på kr 177.433,-.

Ims
Fra avlyste ungdomsleirer i 2022 til en fullsatt Ten-helg høsten 2024. Det skjer noe 
i ungdomsmiljøene våre – både lokalt, på Framnes og på leir. Flere har kommet til 
tro, og mange har gått fra uavklart tro til bevisst tro.

Helgatunlia: 72 leiligheter er oppført ovenfor Helgatun, og har blitt en stor suksess. 
Vi har fortsatt fem usolgte leiligheter. Overskuddet fra prosjektet har allerede 
kommet Helgatun til gode i form av oppgraderinger, nytt vannverk m.m.

Styresamlinger for lokale styrer: Her tar vi opp aktuelle temaer og samtaler ut fra 
den lokale situasjonen, og det gir omsorg i å be for hverandre. Så er det også god 
nettverksbygging.

Organisasjonsprosessen har hovedsakelig ført til en bevisstgjøring av arbeidet vårt 
og vurdering av hvordan det kan føre til mer misjon. Som en del av prosessen 
arbeider IMS med å skape en mer bærekraftig økonomi. IMS-huset er lagt ut for 
salg, og vi har samtaler med tre forsamlinger/geografiske områder om etablering av 
ressurssenter. Fremtidsbildet er at lag og forsamlinger er grunnstammen i 
misjonsarbeidet og støtter hverandre i nettverk, støttet av IMS.

Økonomi

2022

Overskudd inkl. Helgatunlia: kr 15.681.534,-.

Overskudd uten Helgatunlia: kr 456.915,- (inkl. salg av bedehus: kr 657.239)

Underskudd uten bedehussalg: kr 200.324,-.
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2023

Underskudd inkl. Helgatunlia: kr 5.261.601,-.

Underskudd uten Helgatunlia: kr 458.283,-.

2024

Overskudd inkl. Helgatunlia: kr 18.468.870,-.

Underskudd uten Helgatunlia: kr 107.988,- (inkl. bedehussalg: kr 515.535,- og 
testamentarisk gave: kr 50.000,-)

Underskudd uten bedehussalg og gave: kr 673.523,-.

Nordhordland Indremisjon
En gladnyhet fra de siste tre årene er at vi har fullført Raknestunprosjektet med en 
totalramme på 27 millioner, uten noen form for gjeld. Dette har gitt et stort løft i 
leirarbeidet vårt, og vi har gjennomført over 50 tilnærmet fulle barne-, ungdoms-, 
familie-, og pensjonistleirer de siste tre årene. I tillegg opplever vi vekst i flere av 
forsamlingene våre.

Kretsprosessen har foreløpig ikke ført til store endringer i Nordhordland 
Indremisjon, ettersom kretsgruppa landet på at vi i stor grad driver på en fornuftig 
måte med utgangspunkt i ressursene vi har. Vi har hatt en del samtaler med ImF 
Midthordland om et tettere samarbeid, men i skrivende stund ikke landet noe 
konkret.

Økonomi

2022: underskudd på kr 288.360,-. 

2023: overskudd på kr 1.027.085,- (ekstraordinære gaver ved salg av 
bedehus sørger for overskudd).

2024: overskudd på kr 145.604,- (ekstraordinær gave ved salg av bedehus 
sørger også for overskudd).

Bergens Indremisjon 
160-års jubileum
Bergens Indremisjon ble startet i 1863 og var 160 år i 2023. Jubileet feiret vi høsten 
2023.  

90 år med tenåringsarbeid
YA har drevet arbeid i 90 år og har vært med på å forme tenåringers trosliv i flere 
generasjoner. Jubileet ble feiret høsten 2024. 

Konfirmanttur
Vi hadde konfirmanttur med dåp i Jordanelven i vinterferien 2023.  
Konfirmantarbeidet er en del av tenåringsarbeidet vårt, og det ble en flott tur med 
mange inntrykk. Et av høydepunktene var at tre av konfirmantene ble døpt i 
Jordanelven.    

Studenthjem
Bergens Indremisjon undersøker nå muligheten for å starte et kristent kollektiv etter 
modell av Betania studentkollektiv på Laksevåg. Planen er å knytte kollektivet 
sammen med UV- og studentarbeidet i Betlehem ved at kontorene i 3.etasje blir 
ombygd til hybler for dette formålet.    

Leirarbeid 
Bergens Indremisjon arrangerer ti leirer i året benytter leirstedene som ligger i 
nærheten av oss. 

Kristent Seniorakademi 
Kristent Seniorakademi, som er for alle seniorer i Bergen og omegn, ble startet i 
2021 og arrangeres en torsdag formiddag fire ganger i året. 

Diakonisatsing med kjøp av eiendom 
Bergens Indremisjon har drevet rusomsorgsarbeid siden 1911 og tilbyr i dag 46 
plasser for menn, i samarbeid med Bergen Kommune.

Evangeliseringsarbeid i oppsving og Kristentog 17.mai 
Hver onsdag er en gruppe fra 2 til 6 personer ute og evangeliserer i Bergen sentrum. 
De tre siste årene har Betlehem invitert alle kristne i Bergen til å bli med i 
«Kristentoget» i hovedprossjonen på 17.mai. 

Nytt konsept - Sammen i sangen  
Det er et rikt sang- og musikkliv i Betlehem. Sammen med divisi har vi fått utviklet 
konseptet Sammen i sangen – til Guds ære, et allsangsarrangement der divisi og 
profesjonelle musikere synger og spiller til allsang konserter i Betlehem fire søndager 
i året. 

Engasjement i Nord Nigeria 
I 2022 ble det opprettet en ny stilling som misjonsmedarbeider i Betlehem. Bergens 
Indremisjon ønsket å vie oppmerksomhet til den forfulgte kirke med fokus på 
Nigeria, Iran og Kina. Høsten 2023 inngikk Bergens Indremisjon avtale med en lokal 
menighet i Kaduna i Nigeria.

Oppgradering i Betlehem
Sommeren 2024 ble Betlehem pusset opp etter drift i 30 år. 

Organisasjonsprosessen  
I løpet av prosessen ble det klart at det ikke var aktuelt for Bergens Indremisjon med 
en sammenslåing med andre kretser på det nåværende tidspunkt. Samarbeid er 
derimot aktuelt, og det siste året har vi hatt samtaler med Nordhordland Indremisjon 
om et leirsamarbeid med dem. Vi ser frem til å arrangere flere av våre leirer på 
Raknestunet i årene fremover.    

Økonomi
Konsernet Bergens Indremisjon har hatt overskudd hvert år i perioden. 
Misjonsregnskapet gikk i pluss i 2022 og med underskudd i årene 2023 og 
2024. Vi har en egen økonomikomite som bistår styret med råd i 
økonomisaker. 
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Sogn og Fjordane Indremisjon (2022-2023) 
og avdeling Sogn og Fjordane (2024)
Sogn og Fjordane Indremisjon ble ved årsskiftet 2023/2024 avviklet som følge av 
en organisasjonsprosess som har pågått helt siden 2019. Fra 01.01.2024 ble området 
til den tidligere kretsen (gamle Sogn og Fjordane fylke) innlemmet som en egen 
avdeling under Indremisjonsforbundet. Sondre J. Orrestad, som var kretssekretær, 
fortsatte videre som områdeleder i 60% stilling med mange av de samme oppgavene. 
En del av det administrative og regnskapsmessige oppgavene ble flyttet til ImF.

Økonomien har vært stabil gjennom hele perioden, og vi takker hjertelig for alle 
gaver og bidrag til arbeidet. Ved avviklingen av kretsen mottok Bygstad Indremisjon 
og Sogndal Indremisjon kr 200.000,- hver til misjonsarbeid. Lyngmo Ungdomssenter 
AS fikk slettet et lån på kr 2.500.000,- og ImF mottok tilført kapital på rundt kr 
1800000,- i forbindelse med avviklingen. Økonomien har vært stabil gjennom hele 
perioden. 

Organisasjonsprosessen har vært en viktig del av både det daglige og det 
strategiske arbeidet. Komiteen hadde mange møter i perioden, og kretssekretæren 
var tett på alle lag, enheter og kontaktpersoner i arbeidet. Prosessen ledet fram til 
vedtak om avvikling og sammenslåing med ImF i juni 2023, med påfølgende 
enstemmig vedtak på ekstraordinært årsmøte i september samme år. Et 
avviklingsstyre satt ut året, og Sogn og Fjordane Indremisjons 21 år som selvstendig 
krets var over ved nyttår. De praktiske konsekvensene for lag og enheter har vært 
minimale, og mange har uttrykt anerkjennelse for en god og modig prosess. Mottoet 
Med Guds Ord til folket står fortsatt sterkt, og vi ber Gud om at han må reise opp og 
sende ut sine medarbeidere til arbeidet – for vi trenger at flere blir med i oppdraget.

Tre bedehus i området har enten blitt gitt bort eller solgt i perioden. 

Gjennom 2022–2024 var Sondre J. Orrestad eneste ansatte på krets- og område-
plan. Han besøkte foreninger og forsamlinger, samt flere bedehusarbeid i området 
som ikke er direkte tilknyttet ImF. 

Crossroad (deltakere fra 8.klasse til 19 år) har blitt gjennomført årlig siden 2018, 
med mange sterke Jesus-møter.

Lyngmo ungdomssenter er leirplassen vår på Hafslo, og drives i samarbeid med 
NLM. Lyngmo har hatt en sentral og viktig rolle i hele perioden. Leirarbeidet der – 
med over 400 deltakere i året, er blant det viktigste vi driver med. 

Det har også blitt gjort mye godt misjonsarbeid gjennom forsamlingene våre i 
Bygstad og Sogndal, samt mange meningsfulle møtepunkt og samlinger i foreninger 
og barnearbeid.

ImF Sunnmøre
Årsmøtet i 2024 vedtok å satse konkret på å bygge et lokalt fellesskap av alle 
bedehusene på fastlandet i Haram kommune. Haram-fellesskapet er nå kommet 
opp og gå, men er fremdeles i støpeskjeen. Vi håper at dette kan bli til inspirasjon for 
andre området i kretsen vår. Samtidig som vi fokuserer på forsamlingsbygging 
ønsker vi å betjene også de små bedehusene med forkynnere, og vi har nå startet et 
arbeid for å fornye flokken av fritidsforkynnere i kretsen.

Vi ønsker å legge til rette for at lokale bedehus kan finne sammen i et større 
fellesskap. De ti største forsamlingene våre samles nå hvert halvår til 
forsamlingsnettverk. 

Vi har siden 2021 arrangert regionale bibelkurs både vår og høst. Her samles folk 
fra store områder til felles bibeltimer 4 kvelder hvert semester. 

Vi har hvert år sang- og musikhelg i Fosnavåg i månedsskiftet august/september og 
samler mye folk både fra kretsen og landet ellers. 

Vi har i flere år hatt påskemøter nord i kretsen på Sjøholt folkehøgskole.

Ålesund Folkehøgskole er base for vårt årlige sommertreff i juni. 

Bibelkursene på Blindheim er også lagt geografisk midt i kretsen.

Underavdelinger
ImF Ung 

Tre barne- og ungdomskoler på/i henholdsvis Skodje, Ålesund og Herøy

Radio Sunnmøre 

Ålesund Folkehøgskule og Sjøholt Folkehøgskule

Sunnmøre begravelsesbyrå

Fermate Møre sjelesorg (sammen med Normisjon), samtaler og veiledning.

Gjenbruksbutikken vår «Brukt og Nyttig» 

Jernvarebutikk i Johan R. Sunde AS

Daggry barnehage på Valderøya 

Leirstedene Brusdalsheimen og Orreneset

Plussreiser

Organisasjonsprosessen: «Vi er glade over et nystartet forsamlingsnettverk som 
samler 10-12 ulike bedehus/forsamlinger til undervisning, felleskap og utveksling av 
ulike erfaringer.»
«I ImF Sunnmøre har organisasjonsprosessen ført til at vi for fremtiden bygger et 
visst antall kraftsenter geografisk fordelt rundt på Sunnmøre. Første kraftsenter, i 
Haram, har hatt en fin start. Det neste er på trappene». 

Økonomi: 

2022: underskudd på kr 35.000,-. 

2023: underskudd på kr 522.000,-.

2024: underskudd på kr 407.000,-.
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Nordmøre og Romsdal Indremisjon
Barn og ungdom har høy prioritet i arbeidet vårt. Derfor var det med stor 
begeistring vi tok imot nyheten om at det i en liten bygd på Nordmøre, mellom 
Molde og Kristiansund hadde to søstre kjent på et savn etter et barnekor. Etter mye 
bønn og tankevirksomhet startet Gjemnes Barnegospel opp i Januar 2024. På første 
øving møtte det 15 forventningsfulle barn i alderen 6.-13. år. Koret har blitt møtt med 
begeistring der de har vært og forkynt evangeliet gjennom sangen. De to søstrene 
fortalte til NRI Magasinet at «Det å synge om Jesus, skaper glede, og et trygt og 
godt fellesskap». 

NRI var også en del av ImFs organisasjonsprosess. På kretsens årsmøte i 2024 
orienterte kretsgruppen om at de formelt avsluttet arbeidet med prosessen, uten at 
det ble vedtatt organisatoriske eller strukturelle endringer.  Stafettpinnen ble gitt 
videre til kretsstyret. I ettertid har kretsstyret tatt kontakt med ImF med tanke på å 
gjennomføre en ny strategiprosess. Dette er gjort fordi en pr. i dag ikke har en 
organisasjon som får utnytte sitt potensiale på en mest mulig tjenlig måte. 

Økonomi

2022:  -1.133.231,-. (Resultat for hele NRI).

2023: -172.802,-. (Resultat for hele NRI).

2024:  -262.873,-. (Resultat for hele NRI).

Finnmark Indremisjon
De 3 siste årene har Herren har velsignet oss rikt med ny daglig leder på 
Misjonssenteret i Repparfjord, Vibecke Bakkevig. Leirarbeidet i Øst har mange barn 
og unge, "ny" rekord med nesten 40 stk på den ene ungdomsleiren.

Økonomi

2022: overskudd kr 417.326,-.

2023: overskudd kr 134.165,-.

2024: overskudd kr 360.967,-. 

For Guds nåde er blitt 
åpenbart til frelse for 
alle mennesker.

Titus 2:11
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Regnskap for Indremisjonsforbundet

År 2024 År 2023 År 2022

Driftsinntekter og -kostnader

Inntekter

Salgsinntekt 5 297 511          5 943 517         5 398 452            

Misjonstilskudd 3 094 440          3 127 462         3 322 268            

Gaver Sjøholt 269 100             89 100               461 347               

Givertjeneste, gaver og kollekter 8 904 976          8 719 400         6 582 876            

Testamentariske gaver -                      242 959             382 300               

Offentlig tilskudd 1 821 630          1 587 861         1 468 908            

Leieinntekter 3 029 766          3 147 821         2 995 172            

Gevinst v/salg av fast eiendom 10 014 005        -                     -                        

Andre inntekter 1 619 494          1 513 231         1 286 809            

Sum driftsinntekter 34 050 921 24 371 350 21 898 132

Kostnader

Varekjøp Awana 546 710             510 816             698 519               

Lønnskostnader 12 335 336        12 565 781       12 957 570         

Ordinære avskrivninger 1 308 898          1 239 582         1 247 610            

Støtte til Sjøholt -                      -                     -                        

Utdelt tilskudd 1 503 975          1 438 065         1 647 021            

Andre driftskostnader 10 054 081        8 223 473         8 406 857            

Sum driftskostnader 25 749 000 23 977 717 24 957 578

Driftsresultat 8 301 921 393 633 -3 059 445

Renteinntekter 1 064 449          854 135             566 874               

Andre finansinntekter 457 373             501 740             628 870               

Reversering nedskriving lån Bygland 880 000             

Gevinst ved salg av aksjer Sjøholt 11 452 793        

Oppskrivning aksjer Sjøholt FHS Eiendom AS 15 755 713        

Rentekostander -2 573 369         -2 703 051        -1 626 979          

Andre finanskostnader -269 946              

Nedskriving verdi aksjer Sjøholt -31 200 000        

Sum finansposter 26 156 959 -467 176 -31 901 181

Årsresultat 34 458 880 -73 543 -34 960 626

Skattekostand på resultat 15758 12634 6494

Årsresultat etter skatt 34 443 122 -86 177 -34 967 120

150. Balanse
Indremisjonsforbundet

År 2024 År 2023 År 2022

EIENDELER

Anleggsmidler

    Tomter, bygninger og annen fast eiendom 26 927 249 28 664 453 29 701 864

    Sum aksjer i nærstående selskap 61 964 166 46 700 660 45 400 660

    Sum lån til nærstående selskap 20 543 000 22 602 024 23 960 614

Sum anleggsmidler 109 434 415 97 967 137 99 063 138

Omløpsmidler

    Varelager og forskudd til leverandører 958 303 1 328 440 1 662 625

    Kortsiktige fordringer 13 900 446 1 630 878 1 506 709

    Forskuddsbetalt kostnad, påløpt inntekt o.l. 228 332 184 716 5 758

    Kontanter, bankinnskudd o.l. 6 247 043 9 104 845 7 992 491

Sum omløpsmidler 21 334 125 12 248 879 11 167 583

SUM EIENDELER 130 768 540 110 216 016 110 230 721

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

    Annen egenkapital 88 541 126 54 098 004 54 184 181

Udisponert resultat 0 0 0

Sum egenkapital 88 541 126 54 098 004 54 184 181

Annen langsiktig gjeld

    Annen langsiktig gjeld 33 408 017 47 700 000 47 900 000

Sum annen langsiktig gjeld 33 408 017 47 700 000 47 900 000

Kortsiktig gjeld

    Leverandørgjeld 870 549 887 748 686 856

    Betalbar skatt 0 0 0

    Skattetrekk og andre trekk 431 239 336 005 301 944

    Skyldige offentlige avgifter 428 094 359 286 294 377

    Annen kortsiktig gjeld 7 089 513 6 834 973 6 863 363

Sum kortsiktig gjeld 8 819 396 8 418 012 8 146 540

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 130 768 540 110 216 016 110 230 721

Side 1 av 1
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«Mer

å innta!»
 land 

 - med Guds Ord til folket


